
 

 

 

План мероприятий (Дорожная карта) по содействию занятости выпускников, 

образовательно-производственного центра (кластера) «Машиностроение», созданного на базе 

Санкт-Петербургского государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Электромашиностроительный колледж» в рамках 

реализации федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2023- 2025 годы 

 

Цель Дорожной карты: организация и координация деятельности по достижению показателя доля занятых выпускников образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, образовательно-производственного центра (кластера) «Машиностроение», созданного на базе 

Санкт-Петербургского государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Электромашиностроительный колледж» (далее – центр 

(кластер)) в рамках реализации федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» (далее − ФП 

«Профессионалитет»).  

Дорожная карта рассчитана на период с 01.09.2022 по 31.12.2025.  

Дорожная карта представляет комплекс мероприятий по содействию занятости выпускников центра (кластера) «Машиностроение». 

Дорожная карта содержит сроки исполнения, показатели и результаты мероприятий. 

 

№ п/п 
Наименование мероприятия 

Единицы 

измерения 

Срок реализации, показатели 
Ответственные 

2023 2024 

1. Мероприятия, направленные на выстраивание межведомственного взаимодействия по содействию занятости выпускников: 

1.1. Участие в Совете по взаимодействию с работодателями (в 

том числе отраслевых), межведомственных рабочих групп 
единиц В течение года В течение года 

 

Центр содействия трудоустройству 

1.2. Мониторинг трудоустройства выпускников и кадровых 

потребностей организаций, предприятий реального 

сектора экономики 

% 85 85 Центр содействия трудоустройству 

1.3. Включение представителей организаций реального 

сектора экономики в органы управления образовательной 

организацией 

человек 2 2 Центр содействия трудоустройству 

1.4. Выявление групп риска (категорий выпускников, 

профессий и специальностей, с которыми сопряжен 

наибольший риск нетрудоустройства) и проработка 

универсальных и адресных мер по содействию в их 

трудоустройстве 

человек В течение года В течение года Центр содействия трудоустройству 

1.5. Организация целевого обучения человек 25 50 Центр содействия трудоустройству 

1.6. Формирование базы лучших практик образовательных 

организаций по содействию трудоустройству 

выпускников и содействие их широкому применению 

единиц Ежегодно Ежегодно Центр содействия трудоустройству 

1.7. Организация и проведение ярмарок вакансий для 

обучающихся и выпускников (регионального и 

межрегионального уровня) 

единиц 1 1 Центр содействия трудоустройству 

1.8. Оценка качества подготовки кадров с участием 

работодателей (демонстрационный экзамен, независимая 

оценка квалификаций) 

человек 25 75 Центр содействия трудоустройству 



 

 

1.9. Участие выпускников в проектах Профстажировки 2.0, 

«Za собой», «ПрофСториз», Кванториум, Россия-Страна 

Возможностей,  «Цифровой Прорыв» и другие 

человек Ежегодно Ежегодно Центр содействия трудоустройству 

1.10. Создание на базе профессиональной образовательной 

организации учебно-производственных комплексов для 

выполнения работ/оказания услуг/производства товаров 

по профилю реализуемых программ и трудоустройства 

выпускников 

единиц 1 1 Образовательные организации 

2. Мероприятия по проведению информационных кампаний, мониторинговых мероприятий: 

2.1 Размещение информации по вопросам занятости и 

трудоустройства: о состоянии и тенденциях рынка труда; 

о возможностях трудоустройства; об основных 

источниках и способах поиска работы; о вакансиях 

предприятий и условиях трудоустройства; о 

возможностях получения высшего и дополнительного 

профессионального образования, переподготовки; о 

возможностях ведения предпринимательской 

деятельности и деятельности в форме самозанятости; о 

возможностях участия в программах и проектах по 

содействию занятости на информационных стендах, в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в том числе на официальных сайтах, 

страницах социальной сети «ВКонтакте» региональных 

органов исполнительной власти, организаций, 

предприятий 

единиц Ежемесячно Ежемесячно Центр содействия трудоустройству 

2.2 Информирование обучающихся и выпускников с 

использованием ресурсов информационно-аналитической 

системы Общероссийская база вакансий «Работа в 

России», агрегаторов вакансий 

человек В течение года В течение года Центр содействия трудоустройству 

2.3. Создание базы данных выпускников  человек Ежегодно Ежегодно Центр содействия трудоустройству 

2.4. Организация сбора заявок от работодателей на подбор 

персонала из числа выпускников профессиональных 

образовательных организаций 

единиц Ежегодно Ежегодно Центр содействия трудоустройству 

2.5. Использование результатов мониторинга занятости 

выпускников, проведенного на основе данных, 

полученных из достоверных источников, при принятии 

управленческих решений в отношении подведомственных 

образовательных организаций (в части распределения 

контрольных цифр приема за счет регионального 

бюджета, создания мастерских, оснащенных современной 

человек Ежегодно Ежегодно Центр содействия трудоустройству 



 

 

материально-технической базой и др.) 

3. Мероприятия с обучающимися и выпускниками по содействию их занятости и эффективному поведению на рынке труда: 

3.1. Участие в реализации мероприятий по организации 

профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования отдельных категорий 

граждан в рамках федерального проекта «Содействие 

занятости» национального проекта «Демография» 

человек Ежегодно Ежегодно Центр содействия трудоустройству 

3.2. Реализация целевой модели наставничества «студент-

работодатель» 
человек 25 50 Центр содействия трудоустройству 

3.3. Организация практико-ориентированного (дуального) 

обучения 
человек Ежегодно Ежегодно Центр содействия трудоустройству 

3.4. Организация временной занятости студентов, в том числе 

в летний период 
человек 

По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 
Центр содействия трудоустройству 

3.5. Распространение информации об особенностях ведения 

предпринимательской деятельности и деятельности в 

форме самозанятости, актуальной для выпускников, о 

налоговом законодательстве 

человек Ежегодно Ежегодно Центр содействия трудоустройству 

3.6. Организация телефонной горячей линии по вопросам 

занятости выпускников  
человек Ежегодно Ежегодно Центр содействия трудоустройству 

3.7. Содействие в формировании портфолио обучающихся и 

выпускников 
человек В течение года В течение года Центр содействия трудоустройству 

3.8. Оказание содействия выпускникам в подготовке и 

размещении резюме 
человек Ежегодно Ежегодно Центр содействия трудоустройству 

3.9. Индивидуальное и психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся и выпускников, адресная 

работа: 

   Центр содействия трудоустройству 

3.9.1. Проведение индивидуальных профессиональных 

тестирований, диагностик, консультаций 
человек Ежегодно Ежегодно Центр содействия трудоустройству 

3.9.2. Проведение опроса (беседы, интервью, анкетирование) 

обучающихся и выпускников в целях определения уровня 

удовлетворенности качеством работы по содействию 

трудоустройству 

человек Ежегодно Ежегодно Центр содействия трудоустройству 

3.9.3. Обучение навыкам делового общения, самопрезентации человек В течение года В течение года Центр содействия трудоустройству 
3.9.4. Проведение групповых социально-психологических 

тренингов для обучающихся и выпускников по вопросам 

трудоустройства и поведения на рынке труда, адаптации к 

профессиональной деятельности 

человек Ежегодно Ежегодно Центр содействия трудоустройству 

3.9.5. Оказание правовой помощи выпускникам по вопросам 

занятости, в том числе по соблюдению работодателями 

обязательства по трудоустройству выпускников, 

человек 
По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 
Центр содействия трудоустройству 



 

 

имеющих договор о целевом обучении, с соблюдением 

установленных сроков трудоустройства 

3.9.6. Оказание психологической поддержки выпускников 
человек 

По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 
Центр содействия трудоустройству 

3.9.7. Оказание содействия выпускнику при переезде в другую 

местность (в том числе сельскую местность и местность, 

испытывающую нехватку кадров) для трудоустройства 

человек 
По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 
Центр содействия трудоустройству 

3.9.8. Построение индивидуальных траекторий 

профессионального развития для студентов и 

выпускников 

человек 
По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 
Центр содействия трудоустройству 

3.9.9. Оказание правовой помощи и консультационной 

поддержки обучающимся и выпускникам из числа 

иностранных граждан, постоянно или временно 

проживающих (пребывающих) на территории Российской 

Федерации 

человек 
По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 
Центр содействия трудоустройству 

4. Организация обучения и профессионального развития 

4.1. Организация повышения квалификации педагогических 

работников по программе обучения педагогических 

работников (преподавателей, мастеров 

производственного обучения, педагог-психологов) по 

программам, направленным на содействие занятости 

выпускников 

человек 
По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 
Центр содействия трудоустройству 

4.2. Организация курсов повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки для выпускников 
человек 

По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 
Центр содействия трудоустройству 

4.3. Организация и проведение стажировок в организациях, на 

предприятиях реального сектора экономики 
человек 

По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 
Центр содействия трудоустройству 

4.4. Обучение (в том числе с использованием ресурсов 

центров занятости населения) основам 

предпринимательской деятельности 

человек 
По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 
Центр содействия трудоустройству 

4.5. Предоставление выпускникам доступа к электронным 

образовательным ресурсам, курсам в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

человек 
По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости 
Центр содействия трудоустройству 

4.6. Формирование электронной базы стажировок человек Ежегодно Ежегодно Центр содействия трудоустройству 
5. Реализация мероприятий программы популяризации ФП «Профессионалитет» 

5.1. Проведение мастер-классов, профессиональных проб, 

экскурсий на предприятия, организации 
единиц 10 20 Центр содействия трудоустройству 

5.2. Проведение конкурсов, чемпионатов (корпоративных) 

профессионального мастерства, шоу-профессий 
единиц 1 2 Центр содействия трудоустройству 

5.3. 
Участие в проекте «Амбассадоры Профессионалитета»  человек 

1 команда (4 

человека и куратор) 
 Центр содействия трудоустройству 

5.4. Участие в проекте «Другое дело: Профессионалитет человек 450 650 Центр содействия трудоустройству 



 

 

skills» 

5.5. Обучение первой профессии школьников человек 25 50 Центр содействия трудоустройству 

 


