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1. Общие положения 
 

6.1. Настоящее Положение о порядке назначения и выплаты стипендий и 
оказания иных мер материальной поддержки обучающихся Санкт-Петербургского 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Электромашиностроительный колледж» (далее − Положение) определяет порядок 
назначения и выплаты стипендий и оказание иных мер материальной поддержки 
обучающимся за счет средств бюджета Санкт-Петербурга по очной форме обучения 
(далее – обучающиеся)в Санкт-Петербургском государственном бюджетном 
профессиональном образовательном учреждении «Электромашиностроительный 
колледж» (далее – Колледж). 

1.2. Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 
правовыми и локальными актами: 

1.2.1 Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»; 

1.2.2 Федеральным законом Российской Федерации от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О 
дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшимися 
без попечения родителей» (в редакции от 14.07.2022 № 294-ФЗ); 

1.2.3 Федеральным законом Российской Федерации от 19.05.1995 № 81-ФЗ«О 
государственных пособиях гражданам, имеющим детей» (в редакции от 21.11.2022 № 455-
ФЗ); 

1.2.4 Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.11.1994 № 
1206 «Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных 
выплат отдельным категориям граждан» (в редакции постановления Правительства 
Российской Федерации от 29.11 2018 № 1439); 

1.2.5 Законом Санкт-Петербурга от 17.07.2013 № 461-83 «Об образовании в 
Санкт-Петербурге»; 

1.2.6 Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 24.08.2015 № 747 «О 
мерах стимулирования и иных мерах материальной поддержки студентов, обучающихся в 
государственных профессиональных образовательных организациях и государственных 
организациях высшего образования Санкт-Петербурга» (в редакции постановления 
Правительства Санкт-Петербурга от 18.06.2020 № 432); 

1.2.7 Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 30.08.2012 № 921 «О 
именных стипендиях Правительства Санкт-Петербурга студентам образовательных 
учреждений высшего и среднего профессионального образования» (в редакции 
постановления Правительства Санкт-Петербурга от 23.07.2021 № 527); 

1.2.8 Уставом Санкт-Петербургского государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Электромашиностроительный 
колледж». 

1.3. Текст настоящего Положения размещен на официальном сайте Колледжа в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет (режим доступа URL: https://empl-
2.ru/). 
 

2. Стипендиальный фонд Колледжа 
 

2.1. В соответствии с постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 
24.08.2015 № 747 «О мерах стимулирования и иных мерах материальной поддержки 
студентов, обучающихся в государственных профессиональных образовательных 
организациях и государственных организациях высшего образования Санкт-Петербурга», 
установлены нормативы для формирования стипендиального фонда Колледжа с 
последующей ежегодной индексацией с 1 января каждого года, начиная с 2016 года, в 
отношении: 
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государственной академической стипендии обучающимся Колледжа по 
образовательным программам среднего профессионального образования(программы 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих; программы подготовки 
специалистов среднего звена) - в размере 450 руб. в месяц; 

государственной социальной стипендии обучающимся Колледжа по 
образовательным программам среднего профессионального образования(программы 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих; программы подготовки 
специалистов среднего звена)- в размере 675 рублей в месяц. 

Индексация нормативов производится путем умножения нормативов на 
коэффициент индексации, размер которого не должен быть ниже индекса роста 
потребительских цен, применяемого при формировании бюджета Санкт-Петербурга на 
соответствующий финансовый год (далее − коэффициент индексации). 

Коэффициент индексации устанавливается Правительством Санкт-Петербурга с 
учетом требований, установленных в настоящем пункте. 

Округление нормативов после их индексации осуществляется по правилам 
математического округления: в случае, если первый знак после запятой больше или равен 
5, целая часть числа увеличивается на единицу, в случае, если первый знак после запятой 
меньше 5, целая часть числа не изменяется. 

2.2. Размер стипендиального фонда Колледжа ежегодно определяется 
исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга, в ведении которого 
находятся Колледж, исходя из среднегодовой численности обучающихся Колледжа, 
обучающихся по очной форме обучения за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, а 
также в соответствии с общим числом обучающихся, имеющих право на получение 
государственной социальной стипендии, и нормативами, установленными в пунктах 1.1 и 
1.2 постановления, с учетом индексации. 

Размер стипендиального фонда Колледжа рассчитывается по следующей формуле: 

где: 
СФ- размер стипендиального фонда Колледжа; 
А1 - норматив государственной академической стипендии обучающимся Колледжа по 

очной форме обучения за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, установленный в 
пункте 1.1 постановления; 

Ксредн - среднегодовая численность обучающихся Колледжа по очной форме обучения 
за счет средств бюджета Санкт-Петербурга; 

А2 - норматив государственной социальной стипендии студентам, обучающимся в 
колледже, установленный в пункте 1.2 постановления; 

Сгсп- численность обучающихся Колледжа по очной форме обучения за счет средств 
бюджета Санкт-Петербурга, имеющих право на получение государственной социальной 
стипендии в соответствии с частью 5 статьи 36 Федерального закона "Об образовании в 
Российской Федерации", на 1 сентября текущего года. 

Среднегодовая численность обучающихся Колледжа по очной форме обучения за 
счет средств бюджета Санкт-Петербурга, определяется по следующей формуле: 

,где: 
Ксредн - среднегодовая численность обучающихся Колледжа по очной форме обучения 

за счет средств бюджета Санкт-Петербурга; 
К - планируемая численность обучающихся Колледжа по очной форме обучения за 

счет средств бюджета Санкт-Петербурга, по состоянию на 1 января года, следующего за 
текущим; 

В - планируемое количество обучающихся Колледжа по очной форме обучения за 
счет средств бюджета Санкт-Петербурга, подлежащих отчислению в связи с получением 
образования (выпуск), в календарном году, следующем за текущим; 

https://docs.cntd.ru/document/902389617#A7O0NC
https://docs.cntd.ru/document/902389617#A7O0NC
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КЦП − контрольные цифры приема обучающихся по очной форме обучения за счет 
средств бюджета Санкт-Петербурга, установленные для Колледжа (прием), в календарном 
году, следующем за текущим. 

2.3. Организация культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 
оздоровительной работы с обучающимися осуществляется Колледжем за счет ежегодно 
предусматриваемых, дополнительно к стипендиальному фонду средств в размере, не 
превышающем месячного размера стипендиального фонда Колледжа. 
 

3. Порядок назначения и выплаты стипендий и оказания иных мер 
материальной поддержки обучающимся Колледжа 
 

3.1. Настоящий Порядок определяет назначение и выплату стипендий, и 
оказание иных мер материальной поддержки обучающимся за счет средств бюджета 
Санкт-Петербурга по очной форме обучения в Колледже. 

3.2. Стипендии, являясь денежной выплатой, подразделяются: 
на государственные академические стипендии; 
на государственные социальные стипендии; 
государственные стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам; 
стипендии Президента Российской Федерации и стипендии  Правительства 

Российской Федерации; 
именные стипендии; 
стипендии обучающимся, назначаемые юридическими лицами или физическими 

лицами, в том числе направившими их на обучение; 
стипендии слушателям подготовительных отделений в случаях, предусмотренных 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации». 

3.3. Размер и порядок выплаты именных стипендий устанавливаются в 
соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации». 

Именные стипендии учреждаются федеральными государственными органами, 
органами государственной власти субъектов Российской Федерации, органами местного 
самоуправления, юридическими и физическими лицами, которые определяют размеры и 
условия выплаты таких стипендий. 

Размеры стипендий, устанавливаемых Президентом Российской Федерации или 
Правительством Российской Федерации, и порядок их выплаты определяются 
Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации. 

3.4. Выплата государственных академических и государственных социальных 
стипендий производится обучающимся Колледжа по очной форме обучения за счет 
средств бюджета Санкт-Петербурга. 

3.5. Выплата государственных академических и государственных социальных 
стипендий производится Колледжем в пределах средств, выделяемых из бюджета Санкт-
Петербурга на стипендиальное обеспечение обучающихся(далее - стипендиальный фонд). 
Стипендиальный фонд формируется в установленном Правительством Санкт-Петербурга 
порядке. 

Колледж имеет право за счет экономии и в пределах стипендиального фонда 
направлять средства на оказание материальной поддержки нуждающимся обучающимся и 
на иные денежные выплаты, установленные действующим законодательством, в размере 
не более 25 % стипендиального фонда. 

Распределение стипендиального фонда и процедура назначения государственных 
академических стипендий обучающимся регулируется настоящим Положением, 
утвержденным решением Общего собрания работников и обучающихся Колледжа с учетом 
мнения Совета обучающихся Колледжа.  

https://docs.cntd.ru/document/902389617#7D20K3
https://docs.cntd.ru/document/902389617#7D20K3
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/fc74ef70a4fc3107df5b2b18636ac5f74e3d0a73/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/fc74ef70a4fc3107df5b2b18636ac5f74e3d0a73/
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3.6. Размер государственной академической стипендии и размер 
государственной социальной стипендии определяются Колледжем с учетом мнения 
Совета обучающихся Колледжа, но не может быть меньше размера установленного 
Правительством Санкт-Петербурга (далее - норматив) норматива для формирования 
стипендиального фонда, с учетом ежегодной индексации. 

 
4. Порядок назначения и выплаты государственной академической стипендии 

 
4.1. Государственная академическая стипендия назначается обучающимся, не 

имеющим академической задолженности и (или) оценки «удовлетворительно» по итогам 
промежуточной аттестации. 

В период с начала учебного года до прохождения первой промежуточной 
аттестации государственная академическая стипендия назначается всем обучающимся 
первого курса. 

4.2. Назначение государственной академической стипендии производится 
приказом директора Колледжа. 

4.3. Выплата государственной академической стипендии обучающемуся 
начинается с месяца, следующего за месяцем издания приказа директором Колледжа о 
назначении и выплате государственной академической стипендии. 

4.4. Академическая стипендия назначается на полугодия учебного года по 
итогам промежуточной аттестации: 1 полугодие – с 01 сентября по 31 декабря; 2 
полугодие – с 01 января по 31 августа. 

4.5. Выплата государственной академической стипендии производится один раз 
в месяц не позднее 25 числа. 

4.6. За особые успехи в учебной и иной деятельности обучающимся, имеющим 
оценки «отлично» или «хорошо» и «отлично», размер государственной академической 
стипендии может быть увеличен в пределах стипендиального фонда в порядке и в 
соответствии с критериями, определенными Колледжем, с учетом мнения Совета 
обучающихся Колледжа. 

4.7. Размер увеличения академической стипендии составляет: 
обучающимся, имеющим только оценки «отлично» – до 50% от размера 

установленной академической стипендии; 
обучающимся, имеющим только оценки «хорошо» и «отлично» – до 25% от 

размера установленной академической стипендии. 
Решение о выплате обучающимся увеличенной академической стипендии за 

особые успехи в учебной и иной деятельности, а также о размере увеличенной 
академической стипендии принимает Совет Колледжа с учетом мнения Совета 
обучающихся Колледжа. 

4.8. Выплата государственной академической стипендии производится путем 
перечисления средств на банковскую платежную карту в соответствии и порядке, 
определяемом действующими нормативными актами Российской Федерации и Санкт-
Петербурга. 

4.9. В соответствии с частью 11 статьи 36 Федерального закона Российской 
Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
обучающимся − иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим 
основные профессиональные образовательные программы по очной форме обучения, 
выплачиваются государственные академические стипендии, если они обучаются за счет 
бюджетных ассигнований Санкт-Петербурга, в соответствии с международными 
договорами Российской Федерации, в соответствии с которыми такие лица приняты на 
обучение. 

4.10. Выплата государственной академической стипендии приостанавливается с 
первого числа месяца, следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а 
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также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, и возобновляется с первого числа месяца выхода из академического 
отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся 
на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по беременности и 
родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом 
периода обучения, за который государственная академическая стипендия обучающимся 
была выплачена до предоставления академического отпуска, а также отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 

4.11. В летний период государственная академическая стипендия выплачивается 
за весь каникулярный период не позднее трех дней до начала каникул. 

4.12. Выплата государственной академической стипендии прекращается в случае 
отчисления обучающегося из Колледжа. 

4.13. Выплата государственной академической стипендии прекращается с месяца, 
следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора Колледжа о прекращении 
ее выплаты. 

 
5. Порядок назначения и выплаты государственной социальной стипендии 

 
5.1. Государственные социальные стипендии назначаются независимо от 

успеваемости следующим обучающимся: 
детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 
лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 
лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного 

родителя; 
детям-инвалидам; 
инвалидам I и II групп, инвалидам с детства; 
обучающимся, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф; вследствие ядерных испытаний на 
Семипалатинском полигоне; 

обучающимся, являющимся инвалидами вследствие военной травмы или 
заболевания, полученных в период прохождения военной службы, и ветеранам боевых 
действий; 

обучающимся из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет 
военную службу по контракту на воинских должностях, подлежащих замещению 
солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенным с военной службы по 
основаниям, предусмотренным в подпунктах "б"-"г" пункта 1, подпункте "а" пункта 
2 и подпунктах "а"-"в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона "О воинской обязанности 
и военной службе". 

Государственная социальная стипендия назначается также обучающимся, 
получившим государственную социальную помощь. Государственная социальная 
стипендия назначается указанной категории обучающихся со дня представления в 
Колледж документа, подтверждающего назначение государственной социальной помощи, 
на один год со дня назначения указанной государственной социальной помощи. 

5.2. Основанием для назначения государственной социальной стипендии 
являются ежегодно представляемые в Колледж документы, подтверждающие право на 
получение государственной социальной стипендии, перечень которых утверждает 
Комитет по науке и высшей школе. 

5.3. Назначение государственной социальной стипендии производится приказом 
директора Колледжа. 

5.4. Выплата государственной социальной стипендии производится один раз в 
месяц не позднее 25 числа. 

https://docs.cntd.ru/document/901704754#A6M0N4
https://docs.cntd.ru/document/901704754#A6Q0N6
https://docs.cntd.ru/document/901704754#A720N9
https://docs.cntd.ru/document/901704754#A720N9
https://docs.cntd.ru/document/901704754#A780NB
https://docs.cntd.ru/document/901704754#A7C0ND
https://docs.cntd.ru/document/901704754#A7C0ND
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5.5. При предоставлении детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения 
родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 
лицам, потерявшим в период обучения обоих родителей или единственного родителя, 
обучающимся по очной форме обучения по основным профессиональным 
образовательным программам за счет средств соответствующего бюджета Санкт-
Петербурга, академического отпуска по медицинским показаниям, отпуска по 
беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 
выплата государственной социальной стипендии сохраняется на весь период 
представленных отпусков (в соответствии с пунктом 8 статьи 6 Федерального закона 
Российской Федерации от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по 
социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшимися без попечения родителей» (в 
редакции от 14.07.2022 № 294- ФЗ). 

5.6. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в случае 
отчисления обучающегося из Колледжа или прекращения действия основания, по 
которому государственная социальная стипендия была назначена. 

5.7. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с месяца, 
следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора Колледжа о прекращении 
ее выплаты. 

5.8. Обучающиеся, получающие государственную социальную стипендию, 
имеют право на получение государственной академической стипендии на общих 
основаниях. 

 
6. Предоставление иных мер материальной поддержки обучающихся 

 
7.1. Предоставление иных мер материальной поддержки обучающихся 

осуществляется в соответствии с настоящим Положением. 
7.2. Колледж имеет право за счет экономии и в пределах стипендиального фонда 

направлять средства на оказание материальной поддержки нуждающимся обучающимся и 
на иные денежные выплаты, установленные действующим законодательством, в размере 
не более 25 процентов стипендиального фонда. 

7.3. Колледж вправе устанавливать за счет средств, полученных от приносящей 
доход деятельности, различные виды материальной поддержки обучающихся. 

7.4. Материальная поддержка обучающимся может предоставляться по 
социальным основаниям, в виде гарантированных законодательством Российской 
Федерации выплат, а также добившимся успехов в учебной, общественной, творческой и 
спортивной жизни Колледжа. 

 
7. Предоставление компенсационных выплат 

 
7.1. Ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50 рублей назначаются 

и выплачиваются обучающимся, находящимся в академических отпусках по медицинским 
показаниям в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
03.11.1994 г. N 1206 «Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных 
компенсационных выплат отдельным категориям граждан» (в редакции постановления 
Правительства Российской Федерации и от 24.12.2014 № 1439). 

7.2. Ежемесячные компенсационные выплаты осуществляются за счет средств 
Колледжа, направляемых на оплату стипендий обучающимся.  

7.3. Заявление о назначении ежемесячных компенсационных выплат подается 
директору Колледжа. К заявлению прилагается копия приказа о предоставлении 
академического отпуска по медицинским показаниям. 

7.4. Решение о назначении ежемесячных компенсационных выплат принимается 
директором Колледжа в 10-дневный срок со дня поступления документов. В случае отказа 
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в назначении ежемесячных компенсационных выплат заявитель письменно извещается об 
этом в 5-дневный срок после принятия соответствующего решения с указанием причины 
отказа и порядка его обжалования. Одновременно возвращаются все документы. 

7.5. Ежемесячные компенсационные выплаты назначаются со дня 
предоставления академического отпуска по медицинским показаниям, если обращение за 
ними последовало не позднее 6 месяцев со дня предоставления указанного отпуска. 

7.6. При обращении за назначением ежемесячных компенсационных выплат по 
истечении 6 месяцев со дня предоставления академического отпуска по медицинским 
показаниям они назначаются и выплачиваются за истекшее время, но не более чем за 6 
месяцев со дня месяца, в котором подано заявление о назначении этих выплат со всеми 
документами. 

7.7. Выплата ежемесячных компенсационных выплат осуществляется за 
текущий месяц в сроки, установленные для выплаты стипендий обучающимся путем 
перечисления средств на банковскую платежную карту в соответствии и порядке, 
определяемом действующими нормативными актами Российской Федерации и Санкт-
Петербурга. 

7.8. Выплата ежемесячных компенсационных выплат производится со дня 
предоставления академического отпуска по медицинским показаниям по день его 
окончания. 
 

8. Предоставление материальной поддержки нуждающимся обучающимся 
 

8.1. Обучающимся может быть оказана материальная поддержка в виде 
гарантированных законодательством Российской Федерации  выплат и материальной 
помощи, предоставляемых в пределах стипендиального фонда. 

8.2. В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 
19.05.1995 № 81-ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющих детей» (в 
редакции от 21.11.2022 № 455-ФЗ), обучающимся очной формы обучения (в том числе 
обучающимся по договорам об оказании платных образовательных услуг) на основании 
личного заявления и представленных медицинских документов за счет стипендиального 
фонда выплачивается: 

женщинам - пособие по беременности и родам.  
Пособие назначается и выплачивается не позднее 10 дней с даты приема 

(регистрации) заявления со всеми необходимыми документами. Пособие назначается в 
размере академической стипендии за каждый полный месяц декретного отпуска. Пособие 
по беременности и родам выплачивается за период отпуска по беременности и родам 
продолжительностью семьдесят (в случае многоплодной беременности - восемьдесят 
четыре) календарных дней до родов и семьдесят (в случае осложненных родов − 
восемьдесят шесть, при рождении двух или более детей − сто десять) календарных дней 
после родов. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется 
женщине полностью независимо от числа дней, фактически использованных до родов. 

8.3. Материальная помощь в размере до 4.000 рублей может быть оказана: 
детям сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 
лицам из числа детей сирот и лицам, оставшимся без попечения родителей; 
детям-инвалидам, а также признанными в установленном порядке инвалидами I, II, 
III групп; 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья; 
обучающимся, указанным в части 7 статьи 71 Федерального закона Российской 
Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
обучающимся из многодетных семей; 
обучающимся из малообеспеченных семей; 
обучающимся, оказавшимся в трудной жизненной ситуации. 
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8.4. Решение о выплате материальной помощи принимается директором 
Колледжа на основании заявления обучающегося, заявления родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, Положения о порядке назначения и 
выплаты стипендий и оказания иных мер стипендиальном материальной поддержки 
обучающимся и с учетом мнения Совета обучающихся Колледжа. 
 

9. Предоставление материальной поддержки обучающимся, добившимся успехов в 
учебной, общественной, творческой и спортивной жизни Колледжа 

 
9.1. Обучающиеся может быть оказана материальная поддержка в виде 

материальное поощрение за успехи в учебной, общественной, творческой и спортивной 
жизни Колледжа, предоставляемого в пределах стипендиального фонда. 

9.2.  Обучающийся может быть материально поощрен в размере до 4.000 рублей: 
за успехи в обучении по профессиям и специальностям; 
за участие в социально-ориентированной деятельности (выставках, конкурсах 

профессионального мастерства, олимпиадах, проектах и т.д.); 
за участие научной, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 
за развитие материально-технической базы Колледжа; 
за участие в спортивных соревнованиях различных уровней; 
за участие в общественной деятельности, направленной на пропаганду 

общечеловеческих ценностей, уважение к правам и свободам человека; 
за развитие института ученического самоуправления, обеспечение защиты прав 

обучающихся; 
за участие в общественно-полезной деятельности Колледжа. 

9.3. Материальное поощрение обучающихся оформляется приказом директора 
Колледжа по решению Совета Колледжа и с учетом мнения Совета обучающихся 
Колледжа. 

 
10. Распределение средств на организацию культурно-массовой, физкультурной и 

оздоровительной работы 
 

10.1 Организация культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной 
работы с обучающимися осуществляется Колледжем за счет ежегодно 
предусматриваемых, дополнительно к стипендиальному фонду средств в размере, не 
превышающем месячного размера стипендиального фонда Колледжа. 
 

11. Заключение 
 

Настоящее Положение вступает в силу с даты введения его в действие и действует 
без ограничения срока до внесения соответствующих изменений и дополнений или 
принятия нового с учетом мнения Совета обучающихся и Совета родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся Колледжа, а также принятым Общим 
собранием работников и обучающихся СПб ГБПОУ ЭМК. 
 
 

 


	1. Общие положения
	2. Стипендиальный фонд Колледжа
	3. Порядок назначения и выплаты стипендий и оказания иных мер материальной поддержки обучающимся Колледжа
	4. Порядок назначения и выплаты государственной академической стипендии
	5. Порядок назначения и выплаты государственной социальной стипендии
	6. Предоставление иных мер материальной поддержки обучающихся
	7. Предоставление компенсационных выплат
	8. Предоставление материальной поддержки нуждающимся обучающимся
	9. Предоставление материальной поддержки обучающимся, добившимся успехов в учебной, общественной, творческой и спортивной жизни Колледжа
	10. Распределение средств на организацию культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы
	11. Заключение

		2023-05-31T15:21:05+0300
	САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЭЛЕКТРОМАШИНОСТРОИТЕЛЬНЫЙ КОЛЛЕДЖ"




