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государственном реестре примерных основных образовательных программ, № 158 приказ 

ФГБОУ ДПО ИРПО от 29.07.2022 № П-256. 
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1. Паспорт рабочей программы учебной дисциплины 

 

1.1. Область применения 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования 

– программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 15.02.16 

Технология машиностроения. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы среднего профессионального образования 

Учебная дисциплина входит в общеобразовательный учебный цикл. 

1.3. Планируемые результаты освоения учебной дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

личностные (ЛР), метапредметные (МР) и предметные результаты базового уровня (ПРб) 

в соответствии с требованиями ФГОС СОО. 

 

Коды 

результатов 
Планируемые результаты освоения учебной дисциплины включают 

ЛР 05 сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 

общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; 

готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной 

деятельности; 

ЛР 06 толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 

способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, 

расовым, национальным признакам и другим негативным социальным 

явлениям; 

ЛР 07 навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 

взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, проектной и других видах деятельности; 

ЛР 08 нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих 

ценностей; 

ЛР 09 готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 

протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному 

образованию как условию успешной профессиональной и общественной 

деятельности; 

ЛР 10 эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 

технического творчества, спорта, общественных отношений; 

ЛР 13 осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации 

собственных жизненных планов; отношение к профессиональной 

деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, 

государственных, общенациональных проблем. 

МР 01 умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы 

деятельности; самостоятельно осуществлять, контролировать и 

корректировать деятельность; использовать все возможные ресурсы для 

достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; 

выбирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

МР 02 умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной 

деятельности, учитывать позиции других участников деятельности, 

эффективно разрешать конфликты; 

МР 03 владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и 
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проектной деятельности, навыками разрешения проблем; способность и 

готовность к самостоятельному поиску методов решения практических 

задач, применению различных методов познания; 

МР 04 готовность и способность к самостоятельной информационно-

познавательной деятельности, владение навыками получения необходимой 

информации из словарей разных типов, умение ориентироваться в 

различных источниках информации, критически оценивать и 

интерпретировать информацию, получаемую из различных источников; 

МР 05 умение использовать средства информационных и коммуникационных 

технологий в решении когнитивных, коммуникативных и организационных 

задач с соблюдением требований эргономики, техники безопасности, 

гигиены, ресурсосбережения, правовых и этических норм, норм 

информационной безопасности; 

МР 07 умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие 

стратегию поведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей; 

МР 08 владение языковыми средствами – умение ясно, логично и точно излагать 

свою точку зрения, использовать адекватные языковые средства; 

МР 09 владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых 

действий и мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ 

своего знания и незнания, новых познавательных задач и средств их 

достижения. 

ПРб 01 сформированность проявления и демонстрирования уважения к людям 

труда, осознающий ценность собственного труда, стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностного и профессионального 

конструктивного «цифрового следа»; 

ПРб 02 сформированность осознания приоритетной ценности личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, 

во всех формах и видах деятельности; 

ПРб 03 сформированность проявления и демонстрирования уважения к 

представителям различных этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных групп, сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства; 

ПРб 04 понимание смысла и значения труда в жизни человека и общества, 

современных тенденций на рынке труда, знание востребованных 

профессий, рынка труда; формирование мотивации в профессиональном 

самоопределении; 

ПРб 05 осознание путей получения профессии, представлений о различных типах 

образовательных учреждений. 

 

В результате освоения учебной программы обучающийся должен: 

владеть опытом практической деятельности:  

- применения профессиональных стандартов для описания образа 

рабочего/специалиста соответствующей квалификации по осваиваемой профессии 

(специальности); 

- анализа и сопряжения, зафиксированных во ФГОС СПО требований к выпускнику 

и требований к квалификации(ям), зафиксированным в ПС (на примере осваиваемой 

профессии (специальности); 

уметь: 

 оценивать современную ситуацию на отраслевом и региональном рынке труда, и 

учитывать ее при проектировании индивидуального плана карьерного развития; 
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 применять ресурсы национальной системы квалификаций для проектирования 

профессионального развития и самообразования; 

 ранжировать и применять наиболее действенные способы поиска вакансий на 

рынке труда; 

 применять механизмы национальной системы квалификаций для подтверждения 

уровня квалификации; 

 применять методы планирования карьеры при разработке индивидуального плана 

карьерного развития;  

 формировать портфолио карьерного продвижения, отслеживать свой «цифровой 

след»;  

знать: 

 суть и смысл понятий «профессия», «специальность», «квалификация»; «рынок 

труда», «цифровая экономика», «национальная система квалификаций», «независимая 

оценка квалификаций», «профессиональная карьера»; 

 структуру профессиональных стандартов и действующих квалификационных 

справочников ЕТКС и ЕКС; 

 классификацию рынка труда и перспективы развития отраслевого и 

регионального рынка труда; 

 способы поиска работы; 

 функции, виды, модели, этапы, способы планирования профессиональной 

карьеры; 

 структуру индивидуального плана карьерного развития; 

 структуру, виды, алгоритм составленияпортфолио карьерного продвижения; 

 возможные траектории профессионального развития и самообразования. 
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2. Структура и содержание рабочей программы учебной дисциплины 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Виды учебной деятельности 

Объем 

академических 

часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 36 

в т. ч.: 

теоретические занятия 24 

профессионально ориентированные занятия 10 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала 

 

Объем 

в часах 

Коды общих 

компетенций 

(указанных в разделе 

1.2) и личностных 

метапредметных, 

предметных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Рынок труда. 25  

Тема 1.1. 

Профессиональный 

стандарт как 

инструмент 

формирования плана 

карьерного развития 

Содержание учебного материала 10 ЛР 05, ЛР 06, ЛР 07, 

ЛР 08, ЛР 09, ЛР 10, 

ЛР 13 

МР 01, МР 02, МР 03, 

МР 04, МР 05, МР 07, 

МР 08, МР 09.  

ПР 01, ПР 02, ПР 03, 

ПР 04, ПР 05. 

 

Введение в дисциплину 2 

Занятость. Безработица. Государственное регулирование занятости. 

Федеральный закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации». 

2 

Информационные ресурсы национальной системы квалификаций. 

Возможные пути достижения и повышения уровня. Сравнительный анализ 

потребности в кадрах в отрасли на общероссийском и региональном рынке 

труда 

4 

Практические занятия: 

№ 1 Круглый стол на тему. «Отраслевая структура занятости Санкт-

Петербурга» 

Сочинения-эссе на предложенные темы: 

1. «Моя профессия конкурентоспособная». 

2.  «Чего бы я хотел добиться в своей профессии». 

3. «Анализ собственной подготовленности к профессиональной 

деятельности по выбранной профессии».  

2 
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Тема 1. 2. 

Профессиональная 

деятельность 

Содержание учебного материала 3 ЛР 05, ЛР 06, ЛР 07, 

ЛР 08, ЛР 09, ЛР 10, 

ЛР 13 

МР 01, МР 02, МР 03, 

МР 04, МР 05, МР 07, 

МР 08, МР 09.  

ПР 01, ПР 02, ПР 03, 

ПР 04, ПР 05. 

Профессиональная деятельность и профессиональная направленность 

личности. 

Алгоритм поиска работы. 

2 

Практические занятия: 

№ 2: «Построение алгоритма поиска работы» 

1 

Тема 1.3. Методы и 

правила в поиске 

работы 

Содержание учебного материала 7 ЛР 05, ЛР 06, ЛР 07, 

ЛР 08, ЛР 09, ЛР 10, 

ЛР 13 

МР 01, МР 02, МР 03, 

МР 04, МР 05, МР 07, 

МР 08, МР 09.  

ПР 01, ПР 02, ПР 03, 

ПР 04, ПР 05. 

Методы поиска вакансий. 2 

Правила подготовки и оформления резюме. 2 

Практические занятия: 

№ 3: Составление резюме 

1 

№ 4. Деловая игра «Собеседование» 1 

№ 5. Анкетирование студентов: изучение готовности к построению 

карьеры 

1 

Тема 1.4. Правовое 

регулирование 

трудовых отношений 

Содержание учебного материала 5 ЛР 05, ЛР 06, ЛР 07, 

ЛР 08, ЛР 09, ЛР 10, 

ЛР 13 

МР 01, МР 02, МР 03, 

МР 04, МР 05, МР 07, 

МР 08, МР 09.  

ПР 01, ПР 02, ПР 03, 

ПР 04, ПР 05. 

Требования к профессии.  

Основы Трудового права. Трудовой кодекс РФ. 

Трудовой договор. Коллективный договор. 

2 

Рынок труда.  2 

Практические занятия: 

№ 6. Составление трудового договора. 

1 

Раздел 2. Проектирование профессиональной карьеры 9  

Тема 2.1. 

Профессиональная 

адаптация 

Психические состояния в ходе трудовой деятельности. Аффект, фрустрация, 

стресс. Усталость, страх 

2 ЛР 05, ЛР 06, ЛР 07, 

ЛР 08, ЛР 09, ЛР 10, 

ЛР 13 

МР 01, МР 02, МР 03, 

МР 04, МР 05, МР 07, 

МР 08, МР 09.  

Понятие об общении. Структура общения. Этапы в общении. Причины 

плохой коммуникации. Виды и техники слушания 

2 

Понятие «темперамент». Типы темперамента. 2 

Практические занятия: 2 
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№ 7. Определение типа темперамента.  ПР 01, ПР 02, ПР 03, 

ПР 04, ПР 05. 

 
Практические занятия: 

№ 8. Написать и описать качества личности, для того, чтобы добиться 

успеха в поиске работы 

1 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2  

Всего 36  
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3. Условия реализации рабочей программы учебной дисциплины 

 

3.1. Оснащение учебного кабинета 

Освоение программы учебной дисциплины «Конструктор карьеры» предполагает 

наличие в профессиональной образовательной организации, реализующей 

образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения ОПОП 

СПО на базе основного общего образования, учебного кабинета, в котором имеется 

возможность обеспечить свободный доступ в Интернет во время учебного занятия и в 

период внеучебной деятельности обучающихся. 

Помещение кабинета должно удовлетворять требованиям Санитарно-

эпидемиологических привил и нормативов и быть оснащено типовым оборудование, в том 

числе специализированной учебной мебелью и средствами обучения. 

Оборудование кабинета:  

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

комплект учебно-методической документации; 

Технические средства обучения: 

компьютеры по количеству обучающихся, объединенные в локальную 

компьютерную сеть с доступом в информационно-телекоммуникационную сеть 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную 

среду образовательной организации; 

лицензионное программное обеспечение; 

мультимедиапроектор. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные печатные издания 

1.Корягин А.М. Технология поиска работы и трудоустройства (3¬е изд., стер.) 

учеб.пособие / [А.М. Корягин, Н.Ю. Бариева, И.В. Грибенюкова, А.И. Колпаков]. – М.: 

Академия, 2016 – 112с. 

3.2.2. Дополнительные источники  
1. Перелыгина, Е. А. Эффективное поведение на рынке труда [Текст] : рабочая 

тетрадь. / Е.А. Перелыгина. – Самара: ЦПО, 2011. – 48 с. 

2. Психология общения: Учебник / Л.Д. Столяренко, С. И. Самыгин. – Изд.2¬е, 

стер – Ростов н/Д: Феникс, 2014. 

3. Щербина М. Школа карьеры [Текст]: учебное пособие/ М. Щербина. – М.: Фонд 

«Евразия», 2010. - 1520 с. 

3.2.3. Электронные издания (электронные ресурсы) и интернет-ресурсы: 

1. Реестр сведений о проведении независимой оценки квалификации https://nok-

nark.ru/ 

2. Программно-методический комплекс «Оценка квалификаций» http://kos-nark.ru/ 

3. Программно-аппаратный комплекс «Профессиональные стандарты» 

http://profstandart.rosmintrud.ru 

4. Справочная информация: "Профессиональные стандарты" (Материал 

подготовлен специалистами КонсультантПлюс) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/ 

5. Справочник профессийДоступ: http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions 

6. Атлас новых профессий.  Доступ: http://atlas100.ru/ 

7. Профориентационные материалы Базового центра НАРК. Составлены по 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и размещены в следующих 

форматах: видеоролик, презентация, текст. [Электронный ресурс]. Доступ: http://www.bc-

nark.ru/vocational-guidance-materials/ 

8. Энциклопедия «Карьера». Доступ: http://www.znanie.info/portal/ec-main.html 

3.3. Организация образовательной деятельности 

https://nok-nark.ru/
https://nok-nark.ru/
http://kos-nark.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/
http://atlas100.ru/
http://www.bc-nark.ru/vocational-guidance-materials/
http://www.bc-nark.ru/vocational-guidance-materials/
http://www.znanie.info/portal/ec-main.html
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Для выполнения заданий по практическим занятиям обучающиеся используют 

методические указания к практическим занятиям по учебной дисциплине. Для 

выполнения заданий обучающимся предоставляется возможность использования 

информационных ресурсов, в том числе информационно-образовательной среды − 

электронно-библиотечной системы Znanium, системы дистанционного обучения 

«Электронный колледж» Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Электромашиностроительный 

колледж» (http://ecollege.empl-2.ru) и доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет». 

Реализация рабочей программы учебной дисциплины может осуществляться с 

применением электронного обучения (ЭО), дистанционных образовательных технологий 

(ДОТ). Учебные занятия организуются  в виде онлайн-курсов, обеспечивающих для 

обучающихся независимо от их места нахождения и организации, в которой они 

обучаются, достижение и оценку результатов обучения, путем организации 

образовательной деятельности в электронной информационно-образовательной среде, к 

которой представляется открытый доступ через информационно-телекоммуникационную 

сеть «Интернет». При реализации рабочей программы учебной дисциплины или ее частей 

с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

ведется учет, осуществляется хранение результатов освоения программы на бумажном 

носителе и/или электронно-цифровой форме. 

 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

 

Результаты обучения Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

Умение определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности 

Умение характеризовать профессиональную 

деятельность на основе актуальной нормативно-

правовой документации 

Умение анализировать современную ситуацию на 

отраслевом и региональном рынке труда, и учитывать ее 

в своей профессиональной деятельности 

Умение выявлять ключевые компетенции цифровой 

экономики по отрасли 

Умение применять ресурсы НСК для выстраивания 

траектории профессионального развития и 

самообразования 

Умение выявлять современные способы поиска работы 

Умение оценивать потенциальные возможности

 НОК для подтверждения 

квалификации и профессионального роста 

Умение оценивать потенциальные возможности 

профессионального развития 

Умение владеть технологией планирования и развития 

карьеры 

Умение определять и выстраивать траекторию 

профессионального развития и самообразования 

Умение разрабатывать план карьерногоразвития 

Умение составлять портфолио карьерного продвижения 

Оценка за результаты 

выполнения: тестового 

задания, опроса (устного, 

письменного), практических 

занятий, промежуточной 

аттестации 
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Знание понятия «профессия», «специальность», 

«квалификация» 

Знание структуры и содержания профессиональных 

стандартов и действующих квалификационных 

справочников: ЕТКС и ЕКС 

Знание понятия «рынок труда», его классификация 

Знание перспектив развития отраслевого и регионального 

рынка труда РФ 

Знание понятия «цифровая экономика» и сквозных 

цифровых технологии 

Знание понятия «национальная система 

квалификаций» и ее основных элементов 

Знание понятия «независимая оценка квалификаций», 

процедуры проведения 

Знание способов поиска работы, в том числе с 

использованием сети Интернет 

Знание понятия «профессиональная карьера», ее 

функций, видов, моделей 

Знание этапов профессионального и карьерного развития 

Знание способов планирования профессиональной 

карьеры 

Знание структуры плана карьерного развития 

Знание структуры, видов, алгоритм составления 

портфолио карьерного продвижения 

Знание возможных траекторий профессионального 

развития и самообразования 

ЛР 05 

ЛР 06 

ЛР 07 

ЛР 08 

ЛР 09 

ЛР 10 

ЛР 13 

МР 01 

МР 02 

МР 03 

МР 04 

МР 05 

МР 07 

МР 08 

МР 09 

ПРб 01 

ПРб 02 

ПРб 03 

ПРб 04 

ПРб 05 

 


