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1.ПАСПОРТ

1.1 Назначение
Комплект  материалов  предназначен  для  оценки  сформированности  общих  и  профессиональных
компетенций по виду профессиональной деятельности 
 «Организация  контроля,  наладки  и  технического  обслуживания  оборудования
машиностроительного производства»
Целью оценки по учебной и производственной практике является оценка:
1. Профессиональных и общих компетенций;
2. Практического опыта и умений.

Оценка  по  учебной  и  производственной  практике  выставляется  на  основании  данных
дневника  практики,  аттестационного  листа  (характеристики  учебной  и  профессиональной
деятельности обучающегося на практике) с указанием видов  работ, выполненных обучающимся во
время  практики,  их  объема,  качества  выполнения  в  соответствии  с  технологией  и  требованиями
организации, в которой проходила практика и образовательного учреждения (для учебной практики).

1.2 Результаты освоения учебной практики, подлежащие текущей оценке:
Объем практики:

Учебная практика-72 часов
Производственная практика-108 часов

Таблица 1 – профессиональные компетенции

Виды 
деятельност
и

Код и 
наименование
компетенции

Код
Показатели освоения компетенции

ВД.4.Организац
ия  контроля,
наладки  и
технического
обслуживания
оборудования
машинострои
тельного 
производства

ПК 4.1.

Осуществлять 
диагностику 
неисправностей и 
отказов систем 
металлорежущего и
аддитивного 
производственного 
оборудования

Н 4.1.01 Навыки/практический опыт: диагностирования 
технического состояния эксплуатируемого 
металлорежущего и аддитивного оборудования,

Н 4.1.02 определение отклонений от технических параметров 
работы оборудования металлообрабатывающих и 
аддитивных производств

У 
4.1.01

Умения: осуществлять оценку 
работоспособности и степени износа узлов и 
элементов металлорежущего оборудования,

У 
4.1.02

оценивать точность функционирования 
металлорежущего оборудования на 
технологических позициях производственных 
участков,  контрольно-измерительный 
инструмент и приспособления, применяемые 
для обеспечения точности функционирования 
металлорежущего и аддитивного оборудования

З 4.1.01 причины отклонений в формообразовании,,
З 4.1.02 техническую документацию на эксплуатацию 

металлорежущего и аддитивного 
оборудования,

З 4.1.03 виды контроля работы металлорежущего и 
аддитивного оборудования

ПК 4.2.

Организовывать 
работы по 
устранению 
неполадок, отказов

Н 4.2.01 Навыки/практический опыт: организации работ по
устранению неисправности функционирования 
оборудования на технологических позициях 
производственных участков,

Н 4.2.02 выведении узлов и элементов металлорежущего
и аддитивного оборудования в ремонт

У 4.2.01 Умения: обеспечивать безопасность работ по 
наладке, подналадке и техническому 



обслуживанию металлорежущего и аддитивного
оборудования

З 4.2.01 Знания: нормы охраны труда и бережливого 
производства, в том числе с использованием 
SCADA систем

ПК 4.3.

Планировать 
работы по наладке 
и подналадке 
металлорежущего и
аддитивного 
оборудования

Н 4.3.01 Навыки/практический опыт: регулировке 
режимов работы эксплуатируемого 
оборудования

У 4.3.01 Умения: выполнять расчеты, связанные с 
наладкой работы металлорежущего и 
аддитивного оборудования

З 4.3.01 Знания: правила выполнения расчетов, 
связанных с наладкой работы металлорежущего
и аддитивного оборудования

З 4.3.02 методы наладки оборудования
ПК 4.4.

Организовывать 
ресурсное 
обеспечение работ 
по наладке

Н 4..4.01 Навыки/практический опыт: 01  организации 
подготовки заявок

Н 4..4.02 приобретения, доставки, складирования и 
хранения расходных материалов

У 4.4.01 Умения: рассчитывать энергетические, 
информационные и материально-технические 
ресурсы в соответствии с производственными 
задачами

З 4.4.01 Знания: основные режимы работы 
металлорежущего и аддитивного 
оборудования,

З 4.4.02 требования к обеспечению
ПК 4.5.

Контролировать 
качество работ по 
наладке и ТО

Н 4.5.01 Навыки/практический опыт оформлении 
технической документации на проведение 
контроля, наладки, подналадки и технического 
обслуживания оборудования

Н 4.5.02 проведение контроля качества наладки и 
технического обслуживания оборудования

У 4.5.01 Умения: выполнять расчеты, связанные с 
наладкой работы металлорежущего и 
аддитивного оборудования

У 4.5.02 оценивать точность функционирования 
металлорежущего оборудования на 
технологических позициях производственных 
участков

З 4.5.01 Знания: объемы технического обслуживания и 
периодичность проведения наладочных работ 
металлорежущего и аддитивного оборудования,

З 4.5.02 средства контроля качества работ,
З 4.5.03 порядок работ по наладке и техобслуживанию

 Таблица 2 – общие компетенции
Код 
компетенции

Формулировка 
компетенции

Код Знания, умения

ОК 01. Выбирать 
способы 
решения задач 
профессиональн
ой деятельности 
применительно к
различным 
контекстам

Уо 01.01 распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;

Уо 01.02 анализировать задачу и/или проблему и выделять ее 
составные части;

Уо 01.03 определять этапы решения задачи;
Уо 01.04 выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы;
Уо 01.05 составлять план действия;



Уо 01.06 определять необходимые ресурсы;
Зо 01.01 актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить;
Зо 01.02 основные источники информации и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессиональном и/или социальном 
контексте;

Зо 01.03 алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях;

Зо 01.04 методы работы в профессиональной и смежных сферах;
Зо 01.05 структуру плана для решения задач;

ОК 02. Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационны
е технологии для
выполнения 
задач 
профессиональн
ой деятельности

Уо 02.01 определять задачи для поиска информации;
Уо 02.02 определять необходимые источники информации;
Уо 02.03 планировать процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию;
Уо 02.04 выделять наиболее значимое в перечне информации;
Уо 02.05 оценивать практическую значимость результатов поиска;
Уо 02.06 оформлять результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для решения 
профессиональных задач;

Уо 02.07 использовать современное программное обеспечение;
Зо 02.01 номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности;
Зо 02.02 приемы структурирования информации;
Зо 02.03 формат оформления результатов поиска информации, 

современные средства и устройства информатизации;
ОК 03. Планировать и 

реализовывать 
собственное 
профессиональн
ое и личностное 
развитие, 
предпринимател
ьску ю 
деятельность в 
профессиональн
ой сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях

Уо 03.01 определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности;

Уо 03.02 применять современную научную профессиональную 
терминологию;

Уо 03.03 определять и выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования;

Зо 03.01 содержание актуальной нормативноправовой 
документации;

Зо 03.02 современная научная и профессиональная терминология;
Зо 03.03 возможные траектории профессионального развития и 

самообразования;

ОК 04. Эффективно 
взаимодействова
ть и работать в 
коллективе и 
команде

Уо 04.01 организовывать работу коллектива и команды;
Уо 04.02 взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами

в ходе профессиональной деятельности
Зо 04.01 психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности;
Зо 04.02 основы проектной деятельности

ОК 05. Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию 
на 
государственном
языке 
Российской 
Федерации с 
учетом 
особеннос-тей 
социального и 
культурного 
контекста

Уо 05.01 грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по
профессиональной тематике на государственном языке, 
проявлять толерантность в рабочем коллективе

Зо 05.01 особенности социального и культурного контекста;
Зо 05.02 правила оформления документов и построения устных 

сообщений

ОК 06. Проявлять 
гражданско-

Уо 06.01 описывать значимость своей специальности;
Зо 06.01 сущность гражданскопатриотической позиции, 



патриотическую 
позицию, 
демонстрировать
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных 
общечеловеческ
их ценностей, в 
том числе с 
учетом 
гармонизации 
межнациональн
ых и 
межрелигиозных
отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупцион
ного поведения

общечеловеческих ценностей;
Зо 06.02 значимость профессиональной деятельности по 

профессии (специальности);

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбережен
ию, применять 
знания об 
изменении 
климата, 
принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях

Уо 07.01 соблюдать нормы экологической безопасности;
Уо 07.02 определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности, 
осуществлять работу с соблюдением принципов 
бережливого производства;

Зо 07.01 правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности;

Зо 07.02 основные ресурсы, задействованные в профессиональной 
деятельности;

Зо 07.03 пути обеспечения ресурсосбережения;

ОК 08. Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессиональн
ой деятельности 
и поддержания 
необходимого 
уровня 
физической 
подготовленност
и

Уо 08.01 использовать физкультурнооздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей;

Уо 08.02 применять рациональные приемы двигательных функций 
в профессиональной деятельности;

Уо 08.03 пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 
характерными для данной специальности

Зо 08.01 роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека;

Зо 08.02 основы здорового образа жизни;
Зо 08.03 условия профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности;
Зо 08.04 средства профилактики перенапряжения

ОК 09. Пользоваться 
профессиональн
ой 
документацией 
на 
государственном
и иностранном 
языках

Уо 09.01 понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные
темы;

Уо 09.02 участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы;

Уо 09.03 строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности;

Зо 09.01 правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы;

Зо 09.02 основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика);

Зо 09.03 лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 



деятельности;
Зо 09.04 особенности произношения;

Практики (УП 04, ПП 04) в форме практической подготовки направлены на формирование 
корпоративных компетенций.

Код Корпоративные 
компетенции

Критерии

КК 1 Системное
мышление /

Анализ 
информации и 
выработка решений

. Эффективно работает с разноплановой информацией: выделяет главное, отсекает 
второстепенное, систематизирует и анализирует данные, делает верные логичные выводы. 
Самостоятельно использует современные и достоверные источники получения информации
для поиска оптимального решения. Формирует умозаключения на основании целостного 
представления о ситуации, принимая во внимание комплекс значимых факторов, в том 
числе неочевидных.  Находит и использует возможности, заложенные в ситуации, 
оценивает риски, продумывает способы их минимизации

КК 2 Планирование и 
организация 
деятельности

Эффективно планирует свою деятельность: декомпозирует задачи на подзадачи, планирует 
этапы выполнения (по SMART), расставляет приоритеты по принципу важно/срочно, 
самостоятельно рассчитывает и использует необходимые ресурсы, самостоятельно 
ориентируется в соотношении (процент) резервов и затрат.

КК 3 Ориентация на 
результат

Ставит перед собой сложные цели (SMART****), определяет количественные и 
качественные критерии успеха, формирует четкий образ результата (ключевой показатель 
эффективности). Сталкиваясь со сложностями и препятствиями, предлагает свои варианты 
решения и осуществляет их. Выполняет принятые на себя обязательства в срок и в полном 
объеме. Самостоятельно оценивает результат своей работы, видит достоинства и 
недостатки (предлагает способы их устранения в будущем), берет на себя ответственность 
за достигнутые показатели. Находит возможности улучшить полученный результат в 
дальнейшем.

КК 4 Построение 
отношений / 
эффективная 
коммуникация

Инициативен в установлении новых контактов, выстраивает честные и открытые 
взаимоотношения. Придерживается установленных правил, поддерживает атмосферу 
сотрудничества, внимателен к другим, располагает к себе. В трудных ситуациях общения, 
при возникновении разногласий, сохраняет спокойствие и выдержку, стремится 
контролировать собственные эмоциональные проявления. Четко и ясно формулирует свое 
мнение. Логично выстраивает последовательность изложения, обосновывает свою 
позицию.

КК 5 Открытость новому Открыт новому, позитивно относится к изменениям, быстро адаптируется в незнакомой 
ситуации. С интересом относится к сложным задачам, стремится получить новый опыт в 
разных областях, легко обучается. Эффективен в ситуации изменений, быстро 
переключается с одного вида деятельности на другой, корректирует свои действия с учетом
новых обстоятельств. Способен быстро схватывать суть, перенимать успешный опыт 
других, обогащать свое видение за счет альтернативных точек зрения. Эффективность и 
оперативность - это способность и желание «быстро и правильно делать правильные вещи» 
с первого раза. Умеет гибко и оперативно реагировать на меняющуюся ситуацию, 
максимально эффективно используя ресурсы, стремясь достичь баланса краткосрочных и 
долгосрочных результатов. Стремится достигать наилучшего результата, внедрять 
инновации и постоянные улучшения на основе лучших практик, превосходя их и создавая 
новые

КК 6 Безопасность Соблюдение требований охраны труда, сохранение здоровья в процессе профессиональной 
деятельности, сохранение окружающей среды, экономно и рационально использовать 
потребляемую энергию и природные ресурсы

Практики (УП 04, ПП 04) в форме практической подготовки направлены на достижения личностных

результатов реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности: коды ЛР4, 4, 13-ЛР27

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций
ЛР 04 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного 

труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального 
конструктивного «цифрового следа».

ЛР 06 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной 
поддержке и волонтерских движениях.



ЛР 13 Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: активный, проектно-мыслящий, эффективно 
взаимодействующий и сотрудничающий с коллективом, осознанно выполняющий 
профессиональные требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, 
трудолюбивый, критически мыслящий, демонстрирующий профессиональную жизнестойкость.

ЛР 14 Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального выбора, 
предопределенные психофизиологическими особенностями или состоянием здоровья, 
мотивированный к сохранению здоровья в процессе профессиональной деятельности.

ЛР 15 Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику.

ЛР 16 Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на появление новых форм 
трудовой деятельности, готовый к их освоению, избегающий безработицы, мотивированный к 
освоению функционально близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие 
объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики.

ЛР 17 Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и образовательной 
организации.

ЛР 18
Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, информационного и 
социокультурного развития России, готовый работать на их достижение.

ЛР 19
Управляющий собственным профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности, признающий ценность 
непрерывного образования,

ЛР 20

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, перестраивать 
сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные варианты действий с целью 
выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и 
привлекательный участник трудовых отношений.

ЛР 21
Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей деятельности, 
готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, востребованных бизнесом, обществом и
государством

ЛР 22

Эффективно работающий с разноплановой информацией: выделяющий главное, отсекающий 
второстепенное, систематизирующий и анализирующий данные, делающий верные логичные 
выводы. Самостоятельно использующий современные и достоверные источники получения 
информации для поиска оптимального решения. Формирующий умозаключения на основании 
целостного представления о ситуации, принимающий во внимание комплекс значимых факторов, 
в том числе неочевидных.  Находящий и использующий возможности, заложенные в ситуации, 
оценивающий риски, продумывающий способы их минимизации.

ЛР 23

Эффективно планирующий свою деятельность: декомпозирующий задачи на подзадачи, 
планирующий этапы выполнения, расставляющий приоритеты по принципу важно/срочно, 
самостоятельно рассчитывающий и использующий необходимые ресурсы, самостоятельно 
ориентирующийся в соотношении (процент) резервов и затрат

ЛР 24 Ставящий перед собой сложные цели, определяющий количественные и качественные критерии 
успеха, формирующий четкий образ результата (ключевой показатель эффективности).

ЛР 25 Инициативный в установлении новых контактов, выстраивающий честные и открытые 
взаимоотношения.

ЛР 26 Открытый к новому, позитивно относящийся к изменениям, быстро адаптирующийся в 
незнакомой ситуации.

ЛР 27
Соблюдающий требования охраны труда, сохранения здоровья в процессе профессиональной 
деятельности, сохранения окружающей среды, экономно и рационально использующий 
потребляемую энергию и природные ресурсы



2. Контрольно-оценочные материалы для текущей оценки по учебной практики

Виды работ учебной практики:

проверка соответствия оборудования, приспособлений, режущего и измерительного инструмента 
требованиям технологической документации;
-устранение нарушений, связанные с настройкой оборудования, приспособлений, режущего 
инструмента;
-определение (выявление) несоответствия геометрических параметров заготовки требованиям 
технологической документации.
-выбор средств измерения;
-определение годности размеров, форм, расположения и шероховатости поверхностей деталей;
-анализ причин брака, разделение брака на исправимый и неисправимый;
-расчет норм времен

Примеры работ:



Критерии и шкала оценивания

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме 
дифференцированного зачета. 

Задание: Согласно вашему варианту вам необходимо: 
1. Описать проблему
2. Описать причину возникновения проблемы
3. Описать решение проблемы 3-D печати
4. Составить чек-лист для избежания проблемы

Результат представляется в виде письменной работы, выполненной на предложенном бланке.
При выполнении задания можно пользоваться  справочной литературой, таблицами.    

Задание
                                                                 Таблица 1. 

№
Вар.

Проблема

1. Деформация - Отклеивание первого слоя
2. Смещение первого слоя (Слоновья нога)
3. Проблемы первого слоя кроме деформации (отклеивания) и смещения первого слоя
4. Смещение слоев в модели
5. Отсутствующие слои
6. Трещины в высоких объектах
7. Дыры на верхнем слое
8. Волоски, паутина
9. Недостаточное экструдирование
10. Избыточное экструдирование

Время выполнения задания – 6 часов

Используемые инструменты: оборудование мастерской, спецодежда.

Критерии оценивания

Номер
задания

Содержание задания Критерии оценки
Максимальный балл

за выполнение
задания

1. Описать проблему Проблема описана в полной мере 6
2. Описать  причину

возникновения проблемы
Причина  возникновения
проблемы описана в полной мере 7

3. Описать решение проблемы
3-D печати

Решение  проблемы  3-D печати
описано в полной мере 6

4. Составить чек-лист для 
избежания проблемы

Чек-лист составлен в полной мере 6

Максимальное количество баллов -25 баллов

Количество баллов (%) Оценка



87.50 – 100 % 5 (отлично)

75 - 87.49 % 4 (хорошо)

50 - 74.99 % 3 (удовлетворительно)

0 - 49.99 % 2 (Неудовлетворительно)

3. Контрольно-оценочные  материалы  для  текущей  оценки  по

производственной практике

Тематический и календарный план-график практической подготовки среднего 
профессионального образования по специальности 15.02.16 Технология машиностроения

№
п/п

Содержание практической подготовки
Кол-во
часов

ПМ 04. Организация контроля, наладки и технического обслуживания
оборудования машиностроительного производства

108

1.1 диагностирования технического состояния эксплуатируемого 
металлорежущего и аддитивного оборудования

14,4

1.2 определение  отклонений  от  технических  параметров  работы
оборудования металлообрабатывающих и аддитивных производств

14,4

1.3 организации  работ  по  устранению  неисправности  функционирования
оборудования на технологических позициях производственных участков,

14,4

1.4 выведении  узлов  и  элементов  металлорежущего  и  аддитивного
оборудования в ремонт

7,2

1.5 регулировке режимов работы эксплуатируемого оборудования 7,2

1.6 организации подготовки заявок, 7,2
1.7. приобретения, доставки, складирования и хранения расходных 

материалов

14.4

1.8 оформлении технической документации на проведение контроля, 
наладки, подналадки и технического обслуживания оборудования,

14,4

1.7 проведение контроля качества наладки и технического обслуживания 
оборудования

14,4

Примерный план обучения на предприятии (на рабочем месте)

№ п/п

Содержание практической 
подготовки (виды работ)

ПМ/ МДК

ПК

Длите
льност
ь 
обучен
ия
(в 
часах)

Семестр
обучени
я

Наименова
ние 
рабочего 
места, 
участка

Код Название

1. Организация контроля,
наладки и технического

обслуживания
оборудования 

ПМ.0
4

МДК 04.01
Контроль, 
наладка и 
техническо

ПК 4.1.
ПК 4.2.
ПК 4.3.
ПК 4.4.
ПК 4.5.

108 5

Типовое 
рабочее 
место 
технолога 
производст



машиностроительного 
производства

е 
обслужива
ние 
оборудова
ния 
машиностр
оительного
производст
ва

венного 
комплекса 
АО 
«Силовые 
машины»
ООО «ИЗ-
КАРТЭКС 
имени П.Г.
Коробкова
»

Примерные задания
№
п/п

Содержание работ Количество штук Норма 
времени

Техническое обеспечение

1
рациональная организация своего
рабочего места;

1 7,2 оборудование мастерской, 
спецодежда.

2

изготовление несложных деталей;

1 7,2 оборудование мастерской, 
спецодежда.

3

участие в организации работ по 
производственной эксплуатации 
и обслуживанию станков (в т.ч. с 
ЧПУ);

1 7,2 оборудование мастерской, 
спецодежда.

4

загружать в память УЧПУ 
параметры, константы, 
управляющую программу

1 7,2 оборудование мастерской, 
спецодежда.

5

- контролировать качество 
выполненных работ и 
предупреждать появление брака

1 7,2 оборудование мастерской, 
спецодежда.

6участвовать в организации работ 
по сборке узлов;

1 7,2 оборудование мастерской, 
спецодежда.



7
ознакомление с особенностями 
гибких производственных систем,
роботизированных комплексов и 
автоматических линий;

1 7,2 оборудование мастерской, 
спецодежда.

8

оформление технологической 
документации

1 7,2 оборудование мастерской, 
спецодежда.

9
выполнение работ по контролю 
параметров изделий на 
соответствие технической 
документации;

1 7,2 оборудование мастерской, 
спецодежда.

10

участие в работе отдела 
технического контроля 
(метрологической службы 
предприятия);

1 7,2 оборудование мастерской, 
спецодежда.

11

участие в контроле 
технологического оборудования, 
приспособлений и инструмента;

1 7,2 оборудование мастерской, 
спецодежда.

12изучение технологических 
документов

1 7,2 оборудование мастерской, 
спецодежда.

13

проверка соответствия 
оборудования, приспособлений, 
режущего и измерительного 
инструмента требованиям 
технологической документации;

1 7,2 оборудование мастерской, 
спецодежда.

14

устранение нарушений, 
связанные с настройкой 
оборудования, приспособлений, 
режущего инструмента;

1 7,2 оборудование мастерской, 
спецодежда.



15

определение (выявление) 
несоответствия геометрических 
параметров  заготовки 
требованиям технологической 
документации;

1 7,2 оборудование мастерской, 
спецодежда.

4.Формы отчетной документации
ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ
Санкт-Петербургское государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

«Электромашиностроительный колледж»
(СПб ГБПОУ ЭМК)

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ УП.01
ФИО
Обучающийся _______курса обучения группы № _______
Специальность 15.02.16 Технология машиностроения
ПМ 04 «Организация контроля, наладки и технического обслуживания
оборудования машиностроительного производства»
в объёме _______ часов в период с «___» ________ 20__ по «___» __________ 20__

Формируемые
профессиональные
компетенции (ПК)

Виды выполняемых работ
Объём
работ

Качеств
о

выполн
ения
работ

ПК  4.1.Осуществлять
диагностику
неисправностей  и
отказов  систем
металлорежущего  и
аддитивного
производственного
оборудования

осуществлять  оценку  работоспособности  и  степени
износа  узлов  и  элементов  металлорежущего
оборудования,
оценивать  точность  функционирования
металлорежущего  оборудования  на  технологических
позициях  производственных  участков,   контрольно-
измерительный  инструмент  и  приспособления,
применяемые  для  обеспечения  точности
функционирования  металлорежущего  и  аддитивного
оборудования

ПК 4.2. Организовывать 
работы по устранению 
неполадок, отказов

обеспечивать безопасность работ по наладке, 
подналадке и техническому обслуживанию 
металлорежущего и аддитивного оборудования

ПК 4.3. Планировать
работы по наладке и 
подналадке 
металлорежущего и 
аддитивного 
оборудования

выполнять расчеты, связанные с наладкой работы 
металлорежущего и аддитивного оборудования

ПК 4.4. Организовывать 
ресурсное обеспечение 
работ по наладке

рассчитывать энергетические, информационные и 
материально-технические ресурсы в соответствии с 
производственными задачами

ПК 4.5. Контролировать 
качество работ по 
наладке и ТО

выполнять расчеты, связанные с наладкой работы 
металлорежущего и аддитивного оборудования,
оценивать точность функционирования металлорежущего 
оборудования на технологических позициях производственных 
участков

Дифференцированный зачёт по УП.04



Уровень сформированности общих  и корпоративных компетенций

Результаты

(освоенные
общие и

корпоратив
ные

компетенци
и)

Основные показатели оценки
результата

Формы и методы
контроля и оценки

Показатель

 
сформированнос
ти

+/ –

Нач
альн
ый

0

Баз
ов
ый
1

пов
ыше
нны

й

2

ОК 1. 
Выбирать 
способы 
решения задач
профессионал
ьной 
деятельности 
применительн
о к различным
контекстам

КК 6 
Безопасност
ь

распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте

анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части

определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы

составить план действия; определить 
необходимые ресурсы

владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах

реализовать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью
наставника)

 Соблюдение требований 
охраны труда, сохранение 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности, сохранение
окружающей среды, 
экономно и рационально 
использовать 
потребляемую энергию и 
природные ресурсы

ОК 2. 
Использовать 
современные 
средства 
поиска, 
анализа и 
интерпретаци
и 
информации, 
и 
информацион
ные 

определять задачи для поиска 
информации

определять необходимые источники 
информации

планировать процесс поиска

структурировать получаемую 
информацию

выделять наиболее значимое в перечне 

Эффективно планирует 
свою деятельность: 
декомпозирует задачи на 
подзадачи, планирует 
этапы выполнения (по 
SMART), расставляет 
приоритеты по принципу 
важно/срочно, 
самостоятельно 
рассчитывает и использует
необходимые ресурсы, 



технологии 
для 
выполнения 
задач 
профессионал
ьной 
деятельности

КК2

Планировани
е и 
организация 
деятельност
и

КК 6 
Безопасност
ь

информации

оценивать практическую значимость 
результатов поиска

оформлять результаты поиска

самостоятельно 
ориентируется в 
соотношении (процент) 
резервов и затрат.

Соблюдение требований 
охраны труда, сохранение 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности, сохранение
окружающей среды, 
экономно и рационально 
использовать 
потребляемую энергию и 
природные ресурсы

ОК 3. 
Планировать 
и 
реализовыват
ь собственное 
профессионал
ьное и 
личностное 
развитие, 
предпринимат
ельскую 
деятельность 
в 
профессионал
ьной сфере, 
использовать 
знания по 
финансовой 
грамотности в
различных 
жизненных 
ситуациях

КК 1
Системное
мышление /

Анализ 
информации 
и выработка 
решений

КК 1 
Ориентация 
на результат

определять актуальность нормативно-
правовой документации в 
профессиональной деятельности

определять современную научную 
профессиональную терминологию

определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования

Эффективно работает с 
разноплановой 
информацией: выделяет 
главное, отсекает 
второстепенное, 
систематизирует и 
анализирует данные, 
делает верные логичные 
выводы. Самостоятельно 
использует современные и
достоверные источники 
получения информации 
для поиска оптимального 
решения. Формирует 
умозаключения на 
основании целостного 
представления о ситуации,
принимая во внимание 
комплекс значимых 
факторов, в том числе 
неочевидных.  Находит и 
использует возможности, 
заложенные в ситуации, 
оценивает риски, 
продумывает способы их 
минимизации.

. Ставит перед собой 
сложные цели 
(SMART****), определяет
количественные и 
качественные критерии 
успеха, формирует четкий 
образ результата 
(ключевой показатель 
эффективности). 
Сталкиваясь со 
сложностями и 
препятствиями, предлагает

+



свои варианты решения и 
осуществляет их. 
Выполняет принятые на 
себя обязательства в срок 
и в полном объеме. 
Самостоятельно оценивает
результат своей работы, 
видит достоинства и 
недостатки (предлагает 
способы их устранения в 
будущем), берет на себя 
ответственность за 
достигнутые показатели. 
Находит возможности 
улучшить полученный 
результат в дальнейшем

ОК 4. 
Эффективно 
взаимодейств
овать и 
работать в 
коллективе и 
команде

КК 1
Системное
мышление /

Анализ 
информации 
и выработка 
решений

организовывать работу коллектива и 
команды;

взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности

 Эффективно работает с 
разноплановой 
информацией: выделяет 
главное, отсекает 
второстепенное, 
систематизирует и 
анализирует данные, 
делает верные логичные 
выводы. Самостоятельно 
использует современные и
достоверные источники 
получения информации 
для поиска оптимального 
решения. Формирует 
умозаключения на 
основании целостного 
представления о ситуации,
принимая во внимание 
комплекс значимых 
факторов, в том числе 
неочевидных.  Находит и 
использует возможности, 
заложенные в ситуации, 
оценивает риски, 
продумывает способы их 
минимизации.

+

ОК 5. 
Осуществлять
устную и 
письменную 
коммуникаци
ю на 
государственн
ом языке 

Российской 

Федерации с

учетом 

особенносте
й социального

грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе

Применение средств ИКТ 
при подготовке учебных и 
производственных заданий
и их оформление.

 Результаты выполнения 
заданий представлены в 
электронном виде.

. Открыт новому, 
позитивно относится к 
изменениям, быстро 
адаптируется в 

+



и культурного
контекста

КК5 
Открытость 
новому

незнакомой ситуации. С 
интересом относится к 
сложным задачам, 
стремится получить новый
опыт в разных областях, 
легко обучается. 
Эффективен в ситуации 
изменений, быстро 
переключается с одного 
вида деятельности на 
другой, корректирует свои
действия с учетом новых 
обстоятельств. Способен 
быстро схватывать суть, 
перенимать успешный 
опыт других, обогащать 
свое видение за счет 
альтернативных точек 
зрения. Эффективность и 
оперативность - это 
способность и желание 
«быстро и правильно 
делать правильные вещи» 
с первого раза. Умеет 
гибко и оперативно 
реагировать на 
меняющуюся ситуацию, 
максимально эффективно 
используя ресурсы, 
стремясь достичь баланса 
краткосрочных и 
долгосрочных 
результатов. Стремится 
достигать наилучшего 
результата, внедрять 
инновации и постоянные 
улучшения на основе 
лучших практик, 
превосходя их и создавая 
новые.

ОК 6. 
Проявлять 
гражданско-
патриотическ
ую позицию, 
демонстриров
ать 
осознанное 
поведение на 
основе 
традиционных
общечеловече
ских 
ценностей, в 
том числе с 
учетом 
гармонизации

описывать значимость своей 
специальности;

Инициативен в 
установлении новых 
контактов, выстраивает 
честные и открытые 
взаимоотношения. 
Придерживается 
установленных правил, 
поддерживает атмосферу 
сотрудничества, 
внимателен к другим, 
располагает к себе. В 
трудных ситуациях 
общения, при 
возникновении 
разногласий, сохраняет 

+



межнационал
ьных и 
межрелигиозн
ых 
отношений, 
применять 
стандарты 
антикоррупци
онного 
поведения

КК 4 
Построение 
отношений / 
эффективная
коммуникац
ия

КК 6 
Безопасност
ь

спокойствие и выдержку, 
стремится контролировать
собственные 
эмоциональные 
проявления. Четко и ясно 
формулирует свое мнение.
Логично выстраивает 
последовательность 
изложения, обосновывает 
свою позицию.

Соблюдение требований 
охраны труда, сохранение 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности, сохранение
окружающей среды, 
экономно и рационально 
использовать 
потребляемую энергию и 
природные ресурсы

ОК 07. 
Содействоват
ь сохранению 
окружающей 
среды, 
ресурсосбере
жению, 
применять 
знания об 
изменении 
климата, 
принципы 
бережливого 
производства,
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных
ситуациях

КК 6 
Безопасност
ь

КК5 
Открытость 
новому

соблюдать нормы экологической 
безопасности;

определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
специальности,

Открыт новому, позитивно
относится к изменениям, 
быстро адаптируется в 
незнакомой ситуации. С 
интересом относится к 
сложным задачам, 
стремится получить новый
опыт в разных областях, 
легко обучается. 
Эффективен в ситуации 
изменений, быстро 
переключается с одного 
вида деятельности на 
другой, корректирует свои
действия с учетом новых 
обстоятельств. Способен 
быстро схватывать суть, 
перенимать успешный 
опыт других, обогащать 
свое видение за счет 
альтернативных точек 
зрения. Эффективность и 
оперативность - это 
способность и желание 
«быстро и правильно 
делать правильные вещи» 
с первого раза. Умеет 
гибко и оперативно 
реагировать на 
меняющуюся ситуацию, 
максимально эффективно 
используя ресурсы, 
стремясь достичь баланса 
краткосрочных и 
долгосрочных 



результатов. Стремится 
достигать наилучшего 
результата, внедрять 
инновации и постоянные 
улучшения на основе 
лучших практик, 
превосходя их и создавая 
новые

Соблюдение требований 
охраны труда, сохранение 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности, сохранение 
окружающей среды, 
экономно и рационально 
использовать 
потребляемую энергию и 
природные ресурсы

ОК 08. 
Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе 
профессионал
ьной 
деятельности 
и 
поддержания 
необходимого
уровня 
физической 
подготовленн
ости

КК 6 
Безопасност
ь

КК5 
Открытость 
новому

использовать 
физкультурнооздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и 
профессиональных целей;

применять рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности;

пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для 
данной специальности

Открыт новому, позитивно
относится к изменениям, 
быстро адаптируется в 
незнакомой ситуации. С 
интересом относится к 
сложным задачам, 
стремится получить новый
опыт в разных областях, 
легко обучается. 
Эффективен в ситуации 
изменений, быстро 
переключается с одного 
вида деятельности на 
другой, корректирует свои
действия с учетом новых 
обстоятельств. Способен 
быстро схватывать суть, 
перенимать успешный 
опыт других, обогащать 
свое видение за счет 
альтернативных точек 
зрения. Эффективность и 
оперативность - это 
способность и желание 
«быстро и правильно 
делать правильные вещи» 
с первого раза. Умеет 
гибко и оперативно 
реагировать на 
меняющуюся ситуацию, 
максимально эффективно 
используя ресурсы, 
стремясь достичь баланса 
краткосрочных и 



долгосрочных 
результатов. Стремится 
достигать наилучшего 
результата, внедрять 
инновации и постоянные 
улучшения на основе 
лучших практик, 
превосходя их и создавая 
новые

Соблюдение требований 
охраны труда, сохранение 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности, сохранение 
окружающей среды, 
экономно и рационально 
использовать 
потребляемую энергию и 
природные ресурсы

ОК 09. 
Пользоваться 
профессионал
ьной 
документацие
й на 
государственн
ом и 
иностранном 
языках

КК 6 
Безопасност
ь

КК5 
Открытость 
новому

понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы;

участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы;

строить простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной деятельности;

кратко обосновывать и объяснять свои 
действия (текущие и планируемые);

писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы.

Открыт новому, позитивно
относится к изменениям, 
быстро адаптируется в 
незнакомой ситуации. С 
интересом относится к 
сложным задачам, 
стремится получить новый
опыт в разных областях, 
легко обучается. 
Эффективен в ситуации 
изменений, быстро 
переключается с одного 
вида деятельности на 
другой, корректирует свои
действия с учетом новых 
обстоятельств. Способен 
быстро схватывать суть, 
перенимать успешный 
опыт других, обогащать 
свое видение за счет 
альтернативных точек 
зрения. Эффективность и 
оперативность - это 
способность и желание 
«быстро и правильно 
делать правильные вещи» 
с первого раза. Умеет 
гибко и оперативно 
реагировать на 
меняющуюся ситуацию, 
максимально эффективно 
используя ресурсы, 
стремясь достичь баланса 



краткосрочных и 
долгосрочных 
результатов. Стремится 
достигать наилучшего 
результата, внедрять 
инновации и постоянные 
улучшения на основе 
лучших практик, 
превосходя их и создавая 
новые

Соблюдение требований 
охраны труда, сохранение 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности, сохранение 
окружающей среды, 
экономно и рационально 
использовать 
потребляемую энергию и 
природные ресурсы
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Критерии оценок при выполнении производственных заданий

Оценка 
(балл)

Организация рабочего 
места, выбор 
инструментов и 
оборудования

Последовательность 
технологических операций

Правила личной 
гигиены и техники
безопасности

Требования к 
качеству изделия

Косвенные показатели,
влияющие на оценку

5

В соответствии с 
установленными 
требованиями

Точно выполнена в 
соответствии с нормативно-
технологической
документацией

Точное 
соблюдены 
установленные 
правила

Качество 
полностью 
соответствует 
требованиям 
чертежа/схемы

Проявление повышенного интереса к 
профессии,
самостоятельное планирование 
предстоящей работы, аккуратность и 
точность в работе

4

Рабочее место 
организовано учащимся 
самостоятельно, 
допущены 
несущественные 
отклонения от 
установленных 
требований, исправленные
обучащимся 
самостоятельно

Соблюдена в соответствии с 
требованиями нормативно-
технологической 
документации с 
незначительными ошибками,
исправленными обучащимся
самостоятельно

Допущены 
незначительные 
нарушения, 
устраненные 
обучащимся 
самостоятельно

Допущены 
несущественные 
отклонения от 
требований
чертежа/схемы

Самостоятельное планирование 
предстоящей работы, экономное 
расходование сырья, электроэнергии, 
соблюдение трудовой дисциплины

3

Допущены отдельные 
незначительные ошибки, 
исправленные при 
помощи мастера или 
наставника

Соблюдена в соответствии с 
требованиями нормативно-
технологической 
документации с 
незначительными ошибками,
исправленными при помощи
мастера или наставника

Соблюдены 
установленные 
правила с 
незначительными 
отклонениями

Допущены 
незначительные 
отклонения от 
установленных 
требований
чертежа/схемы

Работу выполняет при 
дополнительных консультациях 
мастера п/о или наставника

       2 Допущены  грубые 
ошибки

Нарушена Не  соблюдены 
правила

Качество не 
соответствует 
установленным 
требованиям
чертежа/схемы

Не проявляет заинтересованности в 
выполнении производственного 
задания



ХАРАКТЕРИСТИКА

обучающегося-практиканта                                                                                                                                                                          
                                       фамилия, имя, отчество

Группа
Профессия/специальность ______________________________________________________________________________
Место прохождения 
практики

                                                      (наименование предприятия (организации), адрес, телефон)

Период прохождения практики: с _______________   по  _____________

За время  прохождения______________________  практики по модулю: 
ПМ._______________________________________________________ обучающийся проявил(а) себя следующим образом:
место проведения практики посещалось                                                                                                                                                    

                                   (регулярно, нерегулярно)
отношение к выполнению производственных заданий                                                                                                                           
                                                                                                                         (добросовестное, недобросовестное)
За  время  прохождения  практики  показал  ____________  уровень  сформированности  общих   компетенций:
___________________________________________________________________________________________________   

(перечислить)                                                                                                                                
______________________________________________________________________________________________________

 _____________ показал (а), что _______________________________________________________________
       ФИО                                                          (способен, не способен)
 самостоятельно выполнять____________________ производственные задания, определенные руководителем,                                  
                 _______________(  качество)  

               
____________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 

При выполнении производственных заданий                     _______     ____   самостоятельно читать чертежи средней сложности
                             (способен, не способен)

и  сложных  конструкций;   использовать  конструкторскую,   нормативно-техническую  и производственно-технологическую
документацию,  проверять  оснащенность,  работоспособность,  исправность  и  осуществлять  настройку  технологического
оборудования_______________________________________________________________________..
Продемонстрировал
навыки______________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 
и   самостоятельное  выполнение  видов  работ,  направленных  на  формирование  профессиональных  и  общих  компетенций,  в
соответствии  с  видом  трудовой  деятельности,  соответствующей  требованиями  ФГОС  и  профессиональных  стандартов,
представленных в Модели компетенции выпускника.
____________________________________________________________________________
                                                        фамилия, имя, отчество

 по результатам практики заслуживает оценки «                                                ».

Представитель предприятия

/ /

должность

МП

подпись ФИО

Руководитель практики от предприятия

/ /

должность подпись ФИО

Руководитель практики от колледжа

/ /

должность подпись ФИО

____        ________________202__


	1.1 Назначение
	ВД.4.Организация контроля, наладки и технического обслуживания
	Код
	Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	Критерии и шкала оценивания
	Критерии оценивания
	Тематический и календарный план-график практической подготовки среднего профессионального образования по специальности 15.02.16 Технология машиностроения

	ПМ 04. Организация контроля, наладки и технического обслуживания
	Примерный план обучения на предприятии (на рабочем месте)

	Организация контроля, наладки и технического обслуживания
	ПМ 04 «Организация контроля, наладки и технического обслуживания
	ПК 4.1.Осуществлять диагностику неисправностей и отказов систем металлорежущего и аддитивного производственного оборудования
	осуществлять оценку работоспособности и степени износа узлов и элементов металлорежущего оборудования,
	оценивать точность функционирования металлорежущего оборудования на технологических позициях производственных участков, контрольно-измерительный инструмент и приспособления, применяемые для обеспечения точности функционирования металлорежущего и аддитивного оборудования


