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I. Аналитическая часть отчета 
1.1. Общие сведения 

Самообследование деятельности Санкт-Петербургского 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Электромашиностроительный колледж» (далее колледж) проведено в 
соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 
порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 
«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, 
подлежащей самообследованию», Положением о самообследовании Санкт-
Петербургского государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Электромашиностроительный колледж» и на 
основании решения Общего собрания от 15.02.2023 протокол № 3, приказа 
директора «27» февраля 2023 г. № 26/1-од О проведении самообследования. 

Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и 
открытости информации о деятельности колледжа.  

В процессе самообследования были проанализированы образовательная 
деятельность, организационно правовое обеспечение деятельности колледжа, 
структура колледжа и система его управления, содержание и качество подготовки 
специалистов, востребованность выпускников, качество кадрового, учебно-
методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-
технической базы, произведен анализ показателей деятельности образовательной 
организации. Обобщенные результаты самообследования колледжа отражены в 
настоящемотчете. Данные представлены по состоянию на 31.12.2022 года. Отчет 
расположен на сайте колледжа по адресу: https://empl-2.ru. 

Полное наименование по Уставу: Санкт-Петербургское Государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Электромашиностроительный колледж». 

Свидетельство о регистрации ОУ: 10.12.1996г. №1037821013724 
регистрационная палата Администрации Санкт-Петербурга. 

Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе: серия 78 № 
009005698 Межрайонной ИФНС России №15 по Санкт-Петербургу. 
ИНН7810260296. 

Место нахождение ПОУ: Санкт-Петербург, улица Варшавская дом 7 лит. А., 
одна площадка. 

Документ о праве владения (пользования) зданиями. Выписка из Реестра 
собственности Санкт-Петербурга (Часть 1 Недвижимое имущество). 
СВИДЕТЕЛЬСТВО №08467 17.08.2002г., здание-площадь 14488.8м2. 

Действующее свидетельство о внесении в Единый государственный реестр 
юридических лиц (ЕГРЮЛ) (серия, номер, дата выдачи): 78 №008354869 от 
16.09.2011г. Внесены изменения от 28.01.2014г. 

Лицензия серия 78ЛО1 № 0001113 выдана Комитетом по образованию 
Санкт-Петербурга (далее-Комитет по образованию), рег. №1089 от 23.07.2014 г., 

https://empl-2.ru/
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бессрочно (на сайте колледжа). 
Свидетельство о государственной аккредитации: серия 78А01 №0000887 рег. 

№ 1469 от 18.06.2018 г. выдано Комитетом по образованию, действующее. 
Сайт колледжа http://empl-2.ru/ 
Структурные подразделения колледжа: 

• педагогическая лаборатория по теме: «Персонификация 
образовательного процесса в открытой образовательной среде 
современного образования» - руководитель Бахмутский Андрей 
Евгеньевич, доктор педагогических наук, профессор 

• Музей 
• Стадион 
• Мастерские: 
− Многоосевая обработки на станках с ЧПУ 
− Сварочные технологии 
− Токарные работы на станках с ЧПУ 

 
1.2. Организация и оценка образовательной деятельности 

Стратегической целью государственной политики в области образования 
является повышение доступности качественного образования, соответствующего 
требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям 
общества и каждого гражданина. Достижение этой цели осуществляется в ходе 
реализации «Стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и 
формирования прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 
2030 года»: 

− постоянное обновление содержания профессионального образования и 
обучения в соответствии с актуальными и перспективными требованиями к 
квалификации работников и развитием технологий; 

− актуализация существующих федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего профессионального образования, и 
разработка новых с учетом конгломерации квалификаций, профессий и 
специальностей (образовательная программа собирается по принципу 
«конструктора компетенций»); 

− разработка, апробация и внедрение образовательной технологии по 
автоматизированному конструированию экспериментальных образовательных 
программ, направленных на создание новой гибкой модели системы подготовки 
квалифицированных кадров, отвечающей скорости технологизации отраслей 
экономики в рамках комплексной реструктуризации системы среднего 
профессионального образования; 

− учет профессиональных стандартов при разработке примерных 
образовательных программ, обеспечение вариативности и гибкости 
образовательных программ под запросы конкретных работодателей, сокращение 
сроков обучения; 

− возобновление работы реестра примерных основных образовательных 
программ среднего профессионального образования с обновлением 
соответствующей нормативной базы; 

http://empl-2.ru/
http://empl-2.ru/index.php?id=90
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− формирование концептуальных подходов к разработке, использованию 
и обновлению учебных пособий, усиление контроля их качества, восполнение 
нехватки учебников по профессиональным циклам; 

− повышение качества общеобразовательной подготовки посредством 
обновления методик и технологий преподавания с учетом профессиональной 
направленности программ среднего профессионального образования, включением 
элементов интенсивного обучения, прикладных модулей, применением 
дистанционных образовательных технологий и электронного обучения, сетевых 
форм обучения, проведением ежегодных всероссийских проверочных работ; 

− аттестация обучающихся и независимая оценка полученных 
компетенций студентов и выпускников их готовности к выходу на рынок труда в 
виде демонстрационного экзамена (на реальных практических задачах); 

− проведение фестивалей профессий и профориентационного 
тестирования школьников в рамках федерального проекта «Билет в будущее», 
«Шоу профессий», онлайн уроков; 

− организация открытых онлайн-уроков с учетом опыта цикла 
«Проектория», направленных на раннюю профориентацию, популяризацию 
рабочих профессий и образа профессионала среди обучающихся 
общеобразовательных организаций. 

Формирование нового ландшафта сети среднего профессионального 
образования, обеспечивающего гибкое реагирование на социально-экономические 
изменения, гармонизация результатов обучения с требованиями в сфере труда: 

− улучшение инфраструктуры и повышение уровня материально-
технической оснащенности, создание мастерских, соответствующих современным 
стандартам, малых инновационных предприятий, учебно-производственных 
участков, на которых обучающиеся смогут работать и зарабатывать параллельно с 
учебой; 

− гармонизация структуры подготовки кадров и запросов рынка труда, 
начиная с разработки новой методики определения контрольных цифр приема на 
основе цифровой платформы прогнозирования потребности в профессиональных 
кадрах; 

− структурирование и распределение функционала новых 
организационных элементов, созданных в системе среднего профессионального 
образования; 

− продолжение обновления материально-технической базы, в частности, 
закупки оборудования в соответствии с актуальными инфраструктурными листами 
по соответствующей компетенции с последующей аккредитацией мастерской в 
качестве центра проведения демонстрационного экзамена и организацией 
промежуточной и/или государственной итоговой аттестации в форме 
демонстрационного экзамена. 

Повышение финансовой устойчивости и целевая поддержка образовательных 
организаций, которые готовят рабочих, служащих и специалистов среднего звена: 

− внедрение новых экономических механизмов привлечения и 
закрепления высококвалифицированных специалистов из секторов экономики в 
качестве преподавателей. 
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Приведение квалификации руководящего и преподавательского состава в 
соответствие с современными требованиями к кадрам: 

− повышение квалификации педагогических работников по применению 
новых методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности программ среднего профессионального 
образования, реализуемых на базе основного общего образования; 

− формирование современных управленческих команд нового типа, 
современного набора педагогических компетенций, необходимых в условиях 
обновления инфраструктуры, содержания и технологий. 

Развитие культуры профессиональных соревнований для повышения 
эффективности образовательной и проектной деятельности: 

− обеспечение подготовки и участия в чемпионатах по 
профессиональному мастерству ПРОФЕССИОНАЛЫ. 
Возникает необходимость цифровой трансформации среднего 

профессионального образования. Электронные ресурсы, которые достаточно 
успешно используются на других уровнях образования, далеко не в полной мере 
задействованы в системе среднего профессионального образования. 

Современный колледж – это не просто место, где получают среднее 
профессиональное образование, а передовая площадка, отражающая вызовы 
времени. В образовательных организациях среднего профессионального.  

Стратегической целью государственной политики в области образования 
является повышение доступности качественного образования, 
соответствующего требованиям инновационного развития экономики, 
современным потребностям общества и каждого гражданина.  

Стратегическими направлениями (трендами) развития системы среднего 
профессионального образования являются: 

− эффективное взаимовыгодное сотрудничество с работодателями; 
− удовлетворение спроса на среднее профессиональное образование за счет 

наращивания емкости существующей сети, а также строительство новых объектов;  
− переход на гибкие (индивидуальные) образовательные траектории с 

возможностью получения нескольких профессий;  
− создание передовых технологических образовательных сред, увеличение 

подушевого финансирования программ средствами бюджета, создание моделей 
привлечения частных инвестиций;  

− стимулирование предпринимательской деятельности образовательных 
организаций;  

− обновление нормативно-правовой базы для новых проектов.  
Основными инструментами трансформации системы среднего 

профессионального образования являются:  
− обновление системы оценки качества и мониторинга деятельности 

образовательных организаций;  
− стимулирование инновационной деятельности в образовательных 

организациях;  
− обновление содержания и технологий образования;  
− создание передовой учебной среды и материально-технической базы. 
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Целью проведения самообследования являются обеспечение доступности 

и открытости информации образовательной деятельности колледжа. 
Самообследование представляет собой внутренний аудит образовательной 

деятельности учреждения и призвано способствовать развитию системы 
внутреннего контроля за соответствием условий и содержания образования 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО), качеством 
подготовки обучающихся. 

В процессе самообследования проводится оценка образовательной 
деятельности, системы управления учреждения, содержания и качества 
подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 
выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- 
информационного обеспечения, материально-технической базы, 
функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также 
анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию, 
устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

В колледже реализуются основные профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования ‒ программы подготовки 
специалистов среднего звена (далее ‒ ОПОП СПО ППССЗ) и основные 
профессиональные образовательные программы среднего профессионального 
образования ‒ программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
(далее ‒ ОПОП СПО ППКРС). ОПОП СПО ППССЗ, ОПОП СПО ППКРС 
сформированы в соответствии с едиными требованиями и содержат: учебный 
план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, 
профессиональных модулей, практик, фонды оценочных средств, методические 
материалы. 

Кроме реализации основных образовательных программ были 
разработаны программы для дополнительного профессионального образования 
и профессионального обучения, направленные на удовлетворение потребностей 
как обучающихся и абитуриентов, так и регионального рынка труда, отдельных 
работодателей в соответствующих специалистах и квалифицированных 
рабочих. Заказчики подготовки кадров: АО «Силовые машины», ФГУП 
«Метрополитен», АО «ОДК-Климов». 

Учебный план является частью основной профессиональной 
образовательной программы среднего профессионального образования, 
разрабатывается самостоятельно образовательной организацией и утверждается 
директором. Рабочие учебные планы рассмотрены на заседании 
педагогического совета и согласованы с представителем работодателя АО 
«Силовые машины», и утверждены директором колледжа. 

Обязательная учебная нагрузка распределяется в полном объеме по 
курсам, семестрам, определяется перечень, последовательность изучения 
учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, профессиональных модулей, 
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по годам обучения и семестрам, определены сроки проведения практик. 
Вариативная часть отводится на увеличение и введение учебных дисциплин, 
междисциплинарных курсов, модулей и дает возможность расширения 
основных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, 
согласно сочетанию получаемых квалификаций, а также получения 
дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения 
конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами работодателей. 

Образовательная деятельность организуется в соответствии с 
утвержденными учебными планами, календарными учебными графиками, 
программами промежуточной аттестации, в соответствии с которыми 
составляется расписание учебных занятий. Учебный год начинается 1 сентября и 
заканчивается в соответствии с учебным планом по соответствующей 
образовательной программе, начало учебного года может переноситься в очно-
заочной форме обучения не более чем на один месяц, в заочной форме обучения 
– не более чем на три месяца. Образовательный процесс включает 
теоретическое и практическое обучение, учебную и производственную 
практику, воспитательную работу и регламентируется учебными планами, 
календарным учебным графиком, расписанием занятий по дням недели. 

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия 
(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, 
семинар), самостоятельную работу, выполнение курсового проекта (работы) 
(при освоении программ подготовки специалистов среднего звена), практику, а 
также другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом. К 
формам текущего контроля успеваемости относятся: контрольные работы; 
устный или письменный опрос; выполнение обучающимися всех видов 
аудиторной и внеаудиторной самостоятельной работы; выполнение доклада, 
реферата; выполнение и защита практических и лабораторных работ; защита 
творческой работы; тестирование по отдельным темам и разделам дисциплины, 
профессионального модуля, в том числе с использованием электронных 
образовательных ресурсов; выполнение письменных домашних работ; устные 
зачеты по темам и разделам; результаты работы на практических и семинарских 
занятиях; оформление отчетных документов по изучаемой теме; деловые и 
ролевые игры. Самостоятельная работа обучающихся, включает следующие 
виды работ: выполнение рефератов, подготовку презентаций, эссе, докладов, 
выполнение творческих работ, тестовых заданий, решение ситуационных задач. 
К формам промежуточной аттестации относятся: зачет; дифференцированный 
зачет; комплексный зачет (в том числе комплексный дифференцированный 
зачет); экзамен; комплексный экзамен; экзамен (квалификационный). 

Учебные занятия организованы в одну смену шесть дней в неделю, для 
всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут, не менее двух раз в течение учебного года в 
процессе освоения образовательных программ обучающимся предоставляются 
каникулы. 

Содержание среднего профессионального образования и условия 
организации обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
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определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов 
также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов. 
Образовательный процесс для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья в техникуме может быть реализован в следующих 
формах: 

• в общих учебных группах (совместно с другими обучающимися) без 
или с применением специализированных методов обучения; 

• по индивидуальному плану; 
• с применением дистанционных образовательных технологий.  
Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с 

Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 16.08.2013 № 968, Приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 21.05.2020 №257 «Об особенностях проведения 
государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
среднего профессионального образования в 2019-20 учебном году», Методикой 
организации и проведения Демонстрационного экзамена по стандартам 
Ворлдскиллс Россия, утвержденной приказом от 31.01.2019 №31.01.2019-1 (в 
редакции приказа от 31.05.2019 №31.05.2019-5), Программой государственной 
итоговой аттестации и фондом оценочных средств. Государственная итоговая 
аттестация проводилась в форме выпускной квалификационной (дипломной) 
работы и в форме защиты выпускной квалификационной работы в виде 
Демонстрационного экзамена.  

Качество подготовки специалиста может быть охарактеризовано такими 
показателями, как качество теоретического и практического обучения, уровень 
творческого потенциала и общественная активность студентов, качество 
Государственной итоговой аттестации выпускников, количество дипломов с 
отличием, процент трудоустройства и закрепления выпускников, высокий 
уровень их готовности к профессиональной деятельности. Качество подготовки 
специалистов определяется уровнем усвоения учебного материала и системой 
контроля. Система контроля в учреждении по формам, объемам и содержанию 
соответствует требованиям федеральных государственных образовательных 
стандартов среднего профессионального образования. Организация контроля 
обучения является обязательной частью процесса обучения и одним из ведущих 
средств управления учебно- воспитательным процессом и обеспечивается 
функционированием системы внутреннего мониторинга качества образования. 

Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов 
профессиональной деятельности по специальности среднего профессионального 
образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также 
приобретение необходимых умений и опыта практической работы по 
специальности. Содержание практики определяется требованиями к 
результатам обучения в соответствии с федеральными государственными 
образовательными стандартами среднего профессионального образования, 
рабочими программами практик по отдельной специальности, профессии. 
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Видами практики являются: учебная практика, производственная практика, 
производственная практика (по профилю специальности), производственная 
практика (преддипломная). 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, 
приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 
профессиональных модулей по основным видам профессиональной 
деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных 
компетенций. Производственная практика, производственная практика (по 
профилю специальности) направлена на формирование у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и 
реализуется в рамках профессиональных модулей по каждому из видов 
профессиональной деятельности. Производственная (преддипломная) практика 
направлена на углубление первоначального практического опыта 
обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку 
его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на 
подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в 
организациях различных организационно-правовых форм. Обучающиеся 
обязаны: выполнять задания, предусмотренные программами практики; 
соблюдать действующие в организациях правила внутреннего трудового 
распорядка; соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Практика является завершающим этапом освоения профессионального 
модуля по виду профессиональной деятельности. Содержание всех этапов 
практики обеспечивает обоснованную последовательность формирования у 
обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и 
практического опыта. 

Практики организуются в соответствии с учебными планами, 
календарным учебным графиком, рабочими программами практик в 
соответствии с Положением о практике в Санкт-Петербургском 
государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении 
«Электромашиностроительный колледж». Учебная практика проводится на 2,3,4 
курсе в учебно-производственных мастерских и лабораториях колледжа, как 
правило, мастерами производственного обучения (при необходимости и в 
соответствии с содержанием практики на предприятиях города и района). По 
каждому виду учебной практики руководители практики от колледжа 
разрабатывают рабочую программу практики, составляют календарно-
тематический план. 
В условиях расширения востребованности специалистов со средним 
профессиональным образованием, повышения требований к качеству их 
подготовки одним из условий развития среднего профессионального 
образования является взаимодействие с социальными партнерами в целях 
повышения адекватности результатов деятельности образовательной системы 
потребностям сферы труда, приближения подготовки специалистов к 
требованиям отраслей экономики и конкретных работодателей, укрепления 
связи обучения обучающихся с производством, привлечения дополнительных 
источников для развития материально-технической базы учреждения. 
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Колледж осуществляет сотрудничество с работодателями – социальными 
партнерами по следующим направлениям: обсуждение требований к 
выпускникам по соответствующим направлениям подготовки в целях 
формирования общих и профессиональных компетенций, формирования 
основных профессиональных образовательных программ, участие в разработке 
рабочих учебных программ с целью повышения адаптации выпускников к 
потребностям рынка труда; согласование программ государственной итоговой 
аттестации, участие в работе государственных аттестационных комиссий и 
проведении итоговой государственной аттестации выпускников, участие в 
квалификационных экзаменах на присвоение квалификации по рабочим 
профессиям, организация практического обучения обучающихся с 
использованием современной технологической базы предприятий; стажировка 
преподавателей и мастеров производственного обучения, проведение экскурсий 
и уроков на производстве. 

При организации и осуществлении практики в рамках реализации 
профессионального цикла организации согласовывают содержание и 
планируемые результаты практики, предоставляют рабочие места обучающимся, 
назначают руководителей практики от организации, определяют наставников; 
участвуют в определении процедуры оценки результатов освоения общих и 
профессиональных компетенций, полученных в период прохождения практики, 
а также оценке таких результатов; участвуют в формировании оценочных 
материалов для оценки общих и профессиональных компетенций, освоенных 
обучающимися в период прохождения практики; обеспечивают безопасные 
условия прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным 
правилам и требованиям охраны труда; проводят инструктаж обучающихся по 
ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 
безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

Вывод: организация образовательной деятельности ведется в 
соответствии с ФГОС СПО. 

 
1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся по основным 
профессиональным образовательным программам среднего профессионального 
образования − программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
(далее – ОПОП СПО ППКРС), основным профессиональным образовательным 
программам среднего профессионального образования − программам подготовки 
специалистов среднего звена (далее – ОПОП СПО ППССЗ) определяется в рамках 
системы внешней и внутренней оценки. 

ОПОП СПО ППКРС, ОПОП СПО ППССЗ определяют содержание 
образования с целью обеспечения получения квалификации в соответствии с 
требованиями федеральных государственных образовательных стандартов 
среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) к результатам 
освоения образовательных программ. ОПОП СПО ППКРС, ОПОП СПО ППССЗ 
ежегодно обновляются с учетом запросов работодателей, особенностей развития 
региона, науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы в 
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рамках, установленных ФГОС СПО. 
Качество подготовки обучающихся − комплексная характеристика, 

выражающая степень соответствия ФГОС СПО, и потребностям обучающихся, в 
том числе степень достижения планируемых результатов образовательной 
программы. 

Внутренняя система оценки качества образовательной деятельности (далее − 
ВСОКОД) по реализуемым образовательным программам представляет собой 
совокупность требований (структур, диагностических и оценочных процедур), 
обеспечивающих на единой основе оценку качества образовательных результатов, 
условий реализации образовательных программ. 

ВСОКОД включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 
государственную итоговую аттестацию обучающихся. Оценка качества подготовки 
обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях: 
оценка уровня освоения дисциплин; оценка компетенций обучающихся.  

В рабочих программах дисциплин и профессиональных модулей четко 
сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, 
приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям. Самостоятельная 
работа обучающихся контролируется в сочетании с совершенствованием 
управления ею со стороны преподавателей и мастеров производственного 
обучения. Формами промежуточной аттестации являются: зачет 
(дифференцированный, недифференцированный, экзамен, экзамен по 
профессиональному модулю, квалификационный экзамен. Промежуточная 
аттестация по всем видам практики проводится в форме дифференцированного 
зачета. Результаты промежуточной аттестации определяются оценками следующим 
образом: зачет (недифференцированный); комплексный зачет 
(недифференцированный): «не зачтено», «зачтено»; зачет (дифференцированный); 
экзамен; экзамен по профессиональному модулю, квалификационный экзамен: «2 − 
неудовлетворительно», «3 − удовлетворительно», «4 − хорошо», «5 − отлично». 
Промежуточная аттестация в форме зачета проводится за счет часов, отведенных 
на освоение соответствующей дисциплины, междисциплинарного курса, практики. 
Дифференцированные зачеты по учебной и производственной практикам 
проводятся в форме выполнения практических работ, практико-ориентированных 
заданий. Экзамены по профессиональным модулям проводятся после прохождения 
учебной и производственной практик. Для аттестации обучающихся на 
соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям 
соответствующей образовательной программы для текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации создаются фонды оценочных средств, 
позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные 
компетенции. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по 
дисциплинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей 
разрабатываются и утверждаются образовательной организацией самостоятельно, а 
для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для 
государственной итоговой аттестации − разрабатываются и утверждаются 
образовательной организацией после предварительного положительного 
заключения работодателей. 
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Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам 
(междисциплинарным курсам) кроме преподавателей конкретной дисциплины 
(междисциплинарного курса) в качестве внешних экспертов привлекаются 
преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для максимального приближения 
программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным 
модулям к условиям их будущей профессиональной деятельности образовательной 
организацией в качестве внештатных экспертов привлекаются работодатели. 

Государственная итоговая аттестация проводилась: в форме защиты 
выпускной квалификационной работы (выпускной практической 
квалификационной работы и письменной экзаменационной работы), в форме 
демонстрационного экзамена для выпускников, осваивающих ОПОП СПО ППКРС; 
в форме защиты дипломного проекта (работы) для выпускников, осваивающих 
ОПОП СПО ППССЗ; в форме демонстрационного экзамена для выпускников, 
осваивающих программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в 
рамках федерального проекта «Профессионалитет» будет проводиться в 2023 году. 

Государственная итоговая аттестация выпускников проводилась в 
соответствии Программой государственной итоговой аттестации, утвержденной 
директором Колледжа и согласованной с Председателями Государственных 
экзаменационных комиссий. Требования к содержанию, объему и структуре 
выпускной квалификационной работы определены методическими указаниями по 
выполнению выпускной квалификационной работы, рассмотренными на заседании 
методических комиссий и на заседании методического совета. Для проведения 
государственной итоговой аттестации были сформированы Государственные 
экзаменационные комиссии, из числа педагогических и руководящих работников 
Колледжа, представителей работодателей, организаций - социальных партнеров. 

При выполнении и защите выпускной квалификационной работы 
выпускники в соответствии с требованиями ФГОС СПО продемонстрировали 
требуемый уровень готовности самостоятельно решать конкретные 
профессиональные задачи. 

Внешняя система оценки качества образовательной деятельности по 
реализуемым образовательным программ осуществляется с целью подтверждения 
соответствия образовательной деятельности по ОПОП СПО ППКРС, ОПОП СПО 
ППССЗ требованиям ФГОС СПО в рамках проведения государственной 
аккредитации, в рамках проведения мониторинга качества подготовки 
обучающихся, осваивающих ОПОП СПО ППКРС, ОПОП СПО ППССЗ на базе 
основного общего образования в очной форме обучения в форме Всероссийских 
проверочных работ.  

С целью повышения качества подготовки обучающихся применяются 
педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 
формы, методы обучения и воспитания. Выбираются методы и средства 
проведения проектной, исследовательской деятельности, отвечающие мерам 
безопасности, обеспечивающие качество образовательной деятельности. 
Образовательный процесс осуществляется на основе модульного обучения с 
использованием современных педагогических технологий: метода проекта, 
информационно-коммуникационных технологий, технологий интерактивного 
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обучения, игровых, тренинговых, диалоговых технологий, технологий личностно-
ориентированного обучения. Образовательные технологии строятся на принципах 
компетентностного подхода, единства теории и практики и направлены и 
практикоориентированность образовательного процесса. Применение 
компетентностного подхода в формировании профессиональных образовательных 
программ в части практической деятельности вызывает необходимость 
максимальной ориентации на существующие профессиональные стандарты, в 
которых  установлены компетентностные и квалификационные требования к 
выполняемым работам, для этого совместно с работодателями и заказчиками 
образовательных услуг, анализируются возможности актуализации 
образовательных программ с учетом соответствующих профессиональных 
стандартов и передовых технологий. В обучении используются активные формы 
проведения занятий с применением электронных образовательных ресурсов, 
деловых и ролевых игр, индивидуальных и групповых проектов, анализа 
производственных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых 
дискуссий в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития 
общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Учебно-методическая работав Колледже ведется в соответствии с Планом 
учебно-методической работы, утвержденной директором Колледжа на учебный 
год. Основными задачами учебно-методической работы являются обеспечение 
учебно-методической документацией по реализуемым образовательным 
программам; разработка единых требований к оформлению и содержанию учебно-
методической документации; разработка локальных актов, положений, планов, 
программ по методическому сопровождению образовательной деятельности; 
создание электронных учебно-методических комплексов по отдельным 
дисциплинам и профессиональным модулям, методических пособий, 
рекомендаций, направленных на последовательное создание частных методик 
преподавания, оснащение учебного процесса необходимыми дидактическими 
материалами, наглядными пособиями; совершенствование педагогического 
мастерства педагогических работников; обобщение, внедрение и распространение 
передового педагогического опыта, изучение и внедрение  в практику новой 
образовательной технологии «Профессионалитет». 

Координацию учебно-методической работы осуществляет Методический 
совет Колледжа, ориентированный на решение следующих задач: определение 
перспективных направлений развития образовательной деятельности; 
методическое обеспечение образовательного процесса; внедрение инновационных 
технологий; организация повышения квалификации и аттестация педагогических 
работников. 

Педагогический коллектив работает по единой методической теме: 
«Создание и апробация механизмов внедрения педагогических инноваций в 

практику образовательных учреждений» в рамках экспериментальной площадки». 
Разработаны основные формы методической работы, направленные на 

реализацию методической темы. 
В колледже функционирует методический кабинет, основной целью работы 

которого является создание педагогам условий для учебно-методической и 
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инновационной деятельности, трансляция передового педагогического опыта. В 
кабинете сконцентрированы нормативные и инструктивные материалы, учебная 
документация, методическая литература, дидактические материалы в помощь 
преподавателям по вопросам педагогики, психологии, методики преподавания. 
Методический кабинет оказывает помощь педагогическим работникам в 
определении содержания, форм и средств обучения; разрабатывают методические, 
дидактические информационные материалы; осуществляет редактирование и 
рецензирование учебно-методической документации, учебных пособий, 
методических разработок, оказывает преподавателям методическую и 
консультативную помощь, информирует об издающихся учебных пособиях, 
видеоматериалах, аудиовизуальных и других средствах обучения. При 
методическом кабинете создается электронный банк методических разработок 
преподавателей колледжа. 

Методическая работа в колледже осуществляется на основе единой системы 
планирования работы Методического Совета, Педагогического Совета, 
методических комиссий, планирования методической работы и направлена на 
создание качественного методического обеспечения образовательного процесса. 
Каждая методическая комиссия работает над своей учебно-методической задачей, 
тесно связанной с общей методической темой и ориентированной на организацию 
методической помощи преподавателям по вопросам непрерывного 
совершенствования качества подготовки специалистов. 

Важную роль в выполнении требований ФГОС СПО и профессионального 
стандарта педагога играет повышение уровня профессиональной компетентности 
преподавателей и мастеров производственного обучения с использование 
различных форм. В колледже используются формы повышения квалификации 
преподавателей: современные формы проведения педагогических советов; 
обучение по индивидуальному плану; проведение открытых уроков; методические 
семинары, семинары-практикумы, мастер-классы; методические дни и предметные 
недели; участие педагогов в очных и заочных конкурсах профессионального 
мастерства, научно-практических конференциях; стажировки на предприятиях 
лидерах-отрасли «Машиностроение». 

Систематически педагогические работники принимают участие в 
профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах и имеют публикации 
статей и научно-методических разработок в различных, в том числе электронных 
изданиях. 

Пономарев А.М. выступал на городском семинаре «Современное российское 
профессиональное образование. Векторы профессионального самоопределение 
студентов СПО». Калинина И.А. выступала на всероссийском семинаре 
«Профилактика девиантного поведения». Орлова В.А. выступала на городском 
семинаре «Проблема воспитания, как проблема создания будущего». Ананьева Е.Г. 
выступала на городской конференции «Педагогика Я.А. Коминского в цифровую 
эпоху». Шилова Ю.Б. опубликовала статью в сборнике научных трудов 
«Философия образования и проблемные пространства детства» «Символ, как 
универсальная категория познания». Бикметов И.А. опубликовал статью 
«Восприятие онлайн-среды и степень погруженности в Интернет-пространство 



15 
 

учащихся технического колледжа». Шилов В.Б. опубликовал статью «Родина 
сварки- Санкт-Петербург». Елохина Н.Н. выступление на Всероссийском форуме 
федеральных учебно-методических объединений в системе среднего 
профессионального образования по теме «Механизм взаимодействия работодателя 
и образовательной организации при формировании модели компетенций 
выпускника». В рамках ПМОФ члены рабочей группы приняли участие в 
дискуссионной площадке «Персонификация образовательного процесса в открытой 
образовательной среде современного образования» с результатами 
«Персонификация практической подготовки СПО средствами АСОК». 

С целью выполнения показателей Программы деятельности образовательно-
производственного центра (кластера) «Машиностроение», созданного на базе 
Санкт-Петербургского государственного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Электромашиностроительный колледж» в рамках 
федерального проекта «Профессионалитет» государственной программы 
Российской Федерации «Развитие образования» условий для эффективного 
взаимодействия участников центра по реализации федерального проекта 
«Профессионалитет» государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования» в 2022 году разработаны и реализуются образовательным 
программам среднего профессионального образования, разработанные в том числе 
с применением автоматизированных методов конструирования  образовательных 
программ по профессиям: 15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной 
сварки (наплавки), 15.01.23 Наладчик станков и оборудования в механообработке и 
по специальности 15.02.16 Технология машиностроения. 

Вывод: 
Содержание и качество подготовки обучающихся соответствует требованиям 

ФГОС СПО и запросам работодателей. Проводимая учебно-методическая работа, 
способствует повышению профессионального мастерства педагогических 
работников, повышению качества обучения в соответствии с требованиям ФГОС 
СПО.  

 
1.4. Оценка образовательной деятельности и организации   

учебного процесса 
В колледже реализуются основные профессиональные образовательные 

программы среднего профессионального образования: 
• ИПССЗ - программы подготовки специалистов среднего звена, 
• ППКРС - программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, 
• дополнительное профессиональное образование, 
• профессиональное обучение. 

Формы обучения: очная, заочная. 
Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по профессиям, специальностям, требованиями 
профессиональных стандартов. 

В настоящее время в колледже реализуются основные профессиональные 
образовательные программы среднего профессионального образования по 
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специальностям - программы подготовки специалистов среднего звена, 
программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих в соответствии 
с лицензией (таблицы 1, 2). 

Основные профессиональные образовательные программы представлены 
в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 
учебных курсов, дисциплин (модулей), программы государственной итоговой 
аттестации выпускников, иных компонентов, а также оценочных и методических 
материалов. 

 
Программы, реализуемые в 2022 году ППССЗ 

Таблица 1 
№ 
п/п 

Код 
специальности 

Наименование специальностей Форма 
обучения 

1. 15.02.08 Технология машиностроения Очная 
Заочная 

2. 22.02.06 Сварочное производство Очная 

 
Программы, реализуемые в 2022 году ППКРС 

Таблица 2 
№ 
п/п 

Код 
специальности 

Наименование специальностей Форма 
обучения 

1. 08.01.19 Электромонтажник по силовым 
сетям и электрооборудованию 

Очная 

2. 11.01.02 Радиомеханик Очная 

3. 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки 

(наплавки)) 

Очная 

4. 15.01.22 Чертежник-конструктор Очная 
5. 15.01.23 Наладчик станков и оборудования 

в механообработке 
Очная 

6. 15.01.29 Контролер станочных и слесарных 
работ 

Очная 

7. 15.01.32 Оператор станков с ПУ Очная 
Очно-заочная 

В колледже реализуются программы дополнительного профессионального 
образования и профессионального обучения, направленные на удовлетворение 
потребностей обучающихся, работодателей и регионального рынка труда в 
квалифицированных рабочих и специалистах. Заказчиками подготовки кадров 
являются АО «Силовые машины», ФГУП «Метрополитен», АО «ОДК-Климов», 
физические лица. 

Всего по программам профессионального обучения для взрослого 
населения обучено 53 человек (таблицы 3, 4). 
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Реализация программ дополнительного профессионального образования за 
анализируемый период 

Таблица 3 
Наименование 

дополнительной 
образовательной 

программы 

Всего 
обучено 
по ДПП 

(чел) 

в том числе 
По 

программам 
повышение 
квалифика

ции 

По программам 
профессионально 
й переподготовки 

Практика и методика 
реализации 
образовательных 
программ среднего 
профессионального 
образования с учетом 
компетенции WSR 
«Фрезерные работы на 
станках с ЧПУ» 

 
 

20 

 
 

20 

- 

Практика и методика 
реализации 
образовательных 
программ среднего 
профессионального 
образования с учетом 
компетенции WSR 
«Работы на токарных 
универсальных станках» 

 
 

10 

 
 

10 

- 

Эксплуатация 
технологического 
оборудования с системой 
ЧПУ Sinumerik 
840D фирмы Siеmens 

 
9 

 
9 

- 

Всего обучено 39 39 - 
 

Реализация программ профессионального обучения за анализируемый период 
Таблица 4 

Наименование 
программы 

профессиональн
ого обучения 

 
Всего 

обучен
о (чел) 

в том числе 
По программам 
профессиональ
ной подготовки 

По программам 
профессиональ

но й 
переподготов

ки 

По 
программам 
повышения 
квалификац

ии 
Оператор станков 

с ПУ 2 - 2 - 

Наладчик станков 2 1 - 1 
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и 
манипуляторов с 

ПУ     

Контролер 
станочных и 

слесарных работ 
9 9 - 

- 

Фрезеровщик 1 - - 1 
Всего обучено 14 10 2 2 

Образовательный процесс осуществляется на основе модульного 
обучения с использованием современных педагогических технологий. 

Анализ деятельности преподавателей колледжа показал эффективность 
внедренных педагогических технологий: 

• метод проекта; 
• ИКТ - технологии; 
• технологии интерактивного обучения; 
• игровые, 
• тренинговые, 
• диалоговые технологии; 
• технологии личностно-ориентированного обучения; 
• элементы дистанционного обучения; 
• элементы дуального обучения в рамках сетевого взаимодействия. 
В отчетном периоде анализировалась организация и проведение 

текущего контроля, промежуточной аттестации, Государственной итоговой 
аттестации обучающихся по основным профессиональным образовательным 
программам на соответствие требований Федерального и Регионального 
законодательства и внутренних нормативных документов. Качественные и 
количественные результаты промежуточной и государственной итоговой 
аттестации подтверждают стабильность качественных показателей подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих по реализуемым в колледже 
образовательным программам. Результаты промежуточной и государственной 
итоговой аттестации представлены в таблице 5. 

Численность обучающихся в расчете на одного педагогического 
работника составляет 14,0 чел. 

 
Результаты государственной итоговой аттестации 

Таблица 5 

 
Профессия/ специальность 

Количе
ство 

выпуск
ников 

Количествен
ный 

показатель 
(%) 

Качественн
ы й 

показатель 
(%) 

Наладчик станков и оборудования в 
механообработке, 3 года 10 месяцев 28 100 100 

Наладчик станков и оборудования 
в механообработке, 1 год 10 месяцев 25 100 100 
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Электромонтажник по силовым сетям 
и электрооборудованию, 3 года 10 месяцев 24 100 88 

Электромонтажник по силовым сетям 
и электрооборудованию, 1 год 10 месяцев 26 100 100 

Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)) 5 100 100 

Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)) 
Демонстрационный экзамен 

 
15 

 
100 

 
100 

Чертежник-конструктор 25 100 97 
Технология машиностроения, 3 года 10 
месяцев (очное) 25 100 91 

Сварочное производство 24 100 80 
Оператор станков с программным 
управлением 2 года 10 месяцев (очное) 
Демонстрационный экзамен 

 
20 

 
100 

 
100 

 
Результаты промежуточной аттестации по общеобразовательным 

дисциплинам 
Таблица 6 

 
 

Группа 

 
 

Код, 
специальность 

 
 

Промежуточная 
аттестация в 

форме экзамена 

Показатель успеваемости 
 

Количественна я 
успеваемость, 

% 

 
Качественная 
успеваемость, 

% 

102 
15.02.08 

Технология 
машиностроения 

ОДб.01. Русский 
язык 100 46 

ОДп.12. 
Математика: 
алгебра и начало 
анализа, геометрия 

 
100 

 
54 

ОДб.04. История 100 58 

ОДп.14. Физика 100 38 

112 
22.02.06 

Сварочное 
производство 

ОДб.01. Русский 
язык 96 16 

ОДп.12. 
Математика: 
алгебра и начало 
анализа, геометрия 

 
88 

 
28 

ОДб.04. История 88 40 
ОДп.14. Физика 88 4 

200 15.01.29 ОДб.01 Русский 90 5 
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Контролер 
станочных и 

слесарных работ 

язык 
ОДб.04 История 100 25 
ОДб.09 Математика 95 5 
ОДб.11 Физика 100 11 

201 

15.01.23 
Наладчик станков 
и оборудования в 
механообработке 

ОДб.01. Русский 
язык 100 11 

ОДб.11. 
Математика 100 25 

ОДб.04. История 100 54 
ОДб.07. Физика 100 29 

204 

08.01.19 
Электромонтажни

к по силовым 
сетям и 

электрооборудован
ию 

ОДб.01. Русский 
язык 96 12 

ОДб.11. 
Математика 96 32 

ОДб.04. История 100 50 

ОДб.07. Физика 96 28 

205 
 

15.01.05 
Сварщик (ручной 

и частично 
механизированной 
сварки (наплавки)) 

ОДб.01. Русский 
язык 100 8 

ОДб.11. 
Математика 100 15 

ОДб.04. История 100 20 
ОДб.07. Физика 100 46 

206 11.01.02 
Радиомеханик 

ОДб.04. История 86 21 
ОДб.01. Русский 
язык 93 10 

ОДб.09. 
Математика 97 17 

ОДб.11. Физика 93 19 

208 

15.01.32 
Оператор станков 
с программным 

управлением 

ОДб.01. Русский 
язык 93 11 

ОДб.11. 
Математика 93 19 

ОДб.04. История 96 44 
ОДб.07. Физика 96 41 

 
209 

15.01.22 
Чертёжник-
конструктор 

 

ОДб.01. Русский 
язык 96 36 

ОДб.11. 
Математика 97 40 

ОДб.04. История 96 50 
ОДб.07. Физика 96 36 

301 
15.01.23 

Наладчик станков 
и оборудования в 

МДК.04.01. 
Технология 
обработки на 

96 37 
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механообработке металлорежущих 
станках 

 
304 

08.01.19 
Электромонтажни

к по силовым 
сетям и 

электрооборудован
ию 

ОП.02. 
Электротехника 100 48 

МДК.02.01.Техноло
гия монтажа 
силовых 
электропроводок 

100 60 

302 
15.02.08 

Технология 
машиностроения 

ОП.05. Метрология, 
стандартизация и 
сертификация 

92 58 

202 
15.02.08 

Технология 
машиностроения 

ЕН.01. Математика 100 41 
ОП.04. 
Материаловедение 100 70 

202 
15.02.08 

Технология 
машиностроения 

ОП.03. Техническая 
механика 96 81 

ОП.06. Процессы 
формообразования 
и инструменты 

93 78 

212 
22.02.06 

Сварочное 
производство 

ЕН.01.Математика 86 46 

 
Результаты промежуточной аттестации по профессиональным модулям 

Таблица 7 
   Показатель успеваемости 

Группа 
 

Код, 
специальность 

 
Профессиональный 

модуль 

 

Количественна я 
успеваемость, 

% 

Качественная 
успеваемость, 

%    
   

402 
15.02.08 

Технология 
машиностроения 

ПМ.02 Участие в 
организации 

производственной 
деятельности 
структурного 

подразделения 

100 96 

ПМ.03 Участие во 
внедрении 

технологических 
процессов изготовления 

деталей машин 

100 96 
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412 
22.02.06 

Сварочное 
производство 

ПМ.02 Разработка 
технологических 

процессов и 
проектирование изделий 

 
100 

 
100 

ПМ.03 Контроль 
качества сварочных 

работ 
100 83 

ПМ.04 Организация и 
планирование 

сварочного 
производства 

100 100 

401 

15.01.23 
Наладчик 
станков и 

оборудования в 
механообработке 

ПМ.01 Наладка 
автоматических 

линий и агрегатных 
станков 

100 100 

ПМ.02 Наладка 
автоматов и 

полуавтоматов 
100 100 

ПМ.03 Наладка станков 
и манипуляторов с 

программным 
управлением 

100 100 

ПМ.04 Выполнение 
работ на сверлильных, 
токарных, фрезерных, 

копировальных, 
шпоночных и 

шлифовальных станках 

100 100 

 
309 

15.01.22 
Чертёжник- 
конструктор 

ПМ.01 Ведение 
процесса чертежных и 

простых 
конструкторских работ 

100 70 

ПМ.02 Выполнение 
чертежных 

работ 
100 80 

305 

15.01.05 
Сварщик (ручной 

и частично 
механизированн 

ой сварки 
(наплавки)) 

ПМ.01 
Подготовительно-

сварочные работы и 
контроль качества 

сварных 
швов после сварки. 

100 100 

ПМ.02 Ручная дуговая 
сварка (наплавка, резка) 
плавящимся покрытым 

электродом 

100 95 
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ПМ.04 Частично 
механизированная 
сварка (наплавка) 

плавлением 

100 95 

207 

15.01.23 
Наладчик 
станков и 

оборудования в 
механообработке 

ПМ.01 Наладка 
автоматических линий и 

агрегатных станков 
100 100 

ПМ.03 Наладка станков 
и манипуляторов с 

программным 
управлением 

100 100 

214 

08.01.19 
Электромонтажн
ик по силовым 

сетям и 
электрооборудов

анию 

ПМ.02 Монтаж силовых 
электропроводок 100 100 

ПМ.03 Монтаж 
распределительных 

устройств и вторичных 
цепей 

100 100 

308 

15.01.32 
Оператор 
станков с 

программным 
управлением 

ПМ.01 Изготовление 
деталей на 

металлорежущих 
станках различного вида 

и типа по стадиям 
технологического 

процесса 

100 100 

ПМ.02 Разработка 
управляющих программ 
для станков с числовым 

программным 
управлением 

100 100 

ПМ.03 Изготовление 
деталей на 

металлорежущих 
станках с программным 
управлением по стадиям 

технологического 
процесса 

100 100 

404 08.01.19 
Электромонтажн
ик по силовым 

сетям и 
электрооборудов

анию 

ПМ.01 Монтаж 
силового 

электрооборудования 
100 96 

ПМ.02 Монтаж силовых 
электропроводок 100 92 

 

ПМ.03 Монтаж 
распределительных 

устройств и вторичных 
цепей 

100 96 
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107 

15.01.23 
Наладчик 
станков и 

оборудования в 
механообработке 

ПМ.04 Выполнение 
работ на сверлильных, 
токарных, фрезерных, 

копировальных, 
шпоночных и 

шлифовальных станках 

92 92 

302 
15.02.08 

Технология 
машиностроение 

ПМ.01Разработка 
технологических 

процессов изготовления 
деталей машин 

100 55 

312 
22.02.06 

Сварочное 
производство 

ПМ.01 Подготовка и 
осуществление 

технологических 
процессов изготовления 

сварных конструкций 

96 92 

ПМ.05 Выполнение 
работ по одной или 

нескольким профессиям 
рабочих, должностям 

служащих 

96 96 

В анализируемом периоде учебное заведение выполнило планово- 
производственные показатели по приему обучающихся (таблица 8), по 
контингенту (таблица 9), по выпуску (таблица 10). 

 
Прием в профессиональное образовательное учреждение в 2022 году на 

01.10.2022г. 
Таблица 8 

№ п/п 

Код 
професси

и 
специаль

ности 

Наименование профессии, 
специальности 

Количество 
чел. 

1. 08.01.19 Электромонтажник по силовым сетям 
и электрооборудованию 50 

2. 11.01.02 Радиомеханик 25 

3. 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)) 50 

5. 15.01.29 Контролер станочных и слесарных 
работ 25 

6. 15.01.32 Оператор станков с программным 
управлением 25 

7. 15.01.23 Наладчик станков и оборудования в 
механообработке 50 

8. 15.02.08 Технология машиностроения 25 
9. 22.02.06 Сварочное производство 25 
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Всего: 275 
 

Сведения о контингенте обучающихся по профессиям, специальностям, 
срокам обучения (очная форма обучения) за счет средств бюджета Санкт-

Петербурга на 31.12.2022г. 
Таблица 9 

№ 
п/п 

Код 
профессии, 

специальнос
ти 

Наименование профессии, 
специальности 

Срок 
обучения 

Количест
во чел. 

1. 08.01.19 Электромонтажник по силовым 
сетям и электрооборудованию 1 г. 10 мес. 47 

2. 15.01.23 
Наладчик станков и 
оборудования в 
механообработке 

1 г. 10 мес. 49 

3. 08.01.19 Электромонтажник по силовым 
сетям и электрооборудованию 3 г. 10 мес. 102 

4. 11.01.02 Радиомеханик 3 г. 10 мес. 74 

5. 15.01.05 
Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки 
(наплавки)) 

10 мес. 25 

6. 15.01.05 
Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки 
(наплавки)) 

2 г. 10 мес. 76 

7. 15.01.22 Чертежник-конструктор 2 г. 10 мес. 50 

8. 15.01.29 Контролер станочных и 
слесарных работ 2 г. 10 мес. 65 

9. 15.01.32 Оператор станков с 
программным управлением 2 г. 10 мес. 78 

10. 15.01.23 
Наладчик станков и 
оборудования в 
механообработке 

3 г. 10 мес. 101 

11. 15.02.08 Технология машиностроения 3 г. 10 мес. 102 
12. 22.02.06 Сварочное производство 3 г. 10 мес. 102 

Всего: 871 
Сведения о выпуске обучающихся из СПБ ГБПОУ ЭМК на 

01.07.2022г. 
Таблица 10 

№ п/п 

Код 
профессии, 

специальност
и 

Наименование 
профессии, специальности 

Выпуск 
2022 
года 
(чел.) 

1. 08.01.19 Электромонтажник по силовым сетям и 
электрооборудованию 50 
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3. 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки)) 20 

4. 15.01.22 Чертежник-конструктор 25 

5. 15.01.23 Наладчик станков и оборудования в 
механообработке 53 

6. 15.01.32 Оператор станков с программным 
управлением 20 

7. 15.02.08 Технология машиностроения 25 
8. 22.02.06 Сварочное производство 24 

Всего: 217 
Обучающимся колледжа предоставляется возможность по 

формированию индивидуальных образовательных  маршрутов, в 
соответствии с действующим законодательством РФ и локальным актом 
«Положение по формированию индивидуальных образовательных маршрутов 
обучающихся СПб ГБПОУ ЭМК». 

 
 

1.5. Сетевое взаимодействие 
Сегодня главными стратегическими партнерами колледжа являются ОАО 

«Силовые машины», один из лидеров мирового энергомашиностроения, Общество 
с ограниченной ответственностью УК «УЗТМ-КАРТЭКС» - управляющей 
организации ООО «ИЗ-КАРТЭКСим. П.Г. Коробкова». 

Результатом реализации «Соглашения о стратегическом партнерстве и 
сотрудничестве» является ежегодное трудоустройство выпускников на 
предприятиях холдинга. Многие из них стали управленцами, специалистами, 
наставниками наших студентов. 

Отработан механизм сетевого взаимодействия для решения общей задачи 
обеспечения потребности производства в квалифицированных кадрах: 

• Планирование подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 
специалистов среднего звена для высокотехнологичной отрасли 
энергомашиностроения в колледже осуществляется в соответствии с 
потребностями и заявками предприятия. Учебное заведение имеет 
долгосрочные заявки до 2025 г. на выпускников для АО «Силовые машины»; 

• С целью совершенствования программ подготовки 
квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена в 
колледже регулярно проводятся Круглые столы и видео-конференции с 
участием предприятий-партнеров, где обсуждаются наиболее актуальные 
вопросы, касающиеся подготовки кадров и реализации региональных программ 
в сфере развития образования; 

• Совместно разрабатываются учебные планы по основным 
профессиональным образовательным программам, содержание программно- 
методической документации, контрольно-оценочные средства. В содержание 
междисциплинарных курсов вводятся операции промышленной технологии, 
требования к контролю и испытаниям конечного продукта; 

• Организация стажировок на производстве преподавателей и 
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мастеров производственного обучения, задействованных в реализации 
профессионального образования; 

• Организация всех видов практик в рамках реализации 
профессиональных модулей проходит на рабочих местах базовых предприятий, 
в объеме 70-80% практики в зависимости от учебного плана; 

• Привлечение высококвалифицированных специалистов 
наставниками практикантов; 

• Предоставление оснащенных передовым оборудованием и 
современным инструментом высокотехнологичных рабочих мест; 

• Перед прохождением производственной практики представители 
управления развития персонала тестируют студентов колледжа, результаты 
тестирования влияют на распределение по рабочим местам; 

• Практикантам выплачивается производственная стипендия (до 7 тыс. 
рублей), в дальнейшем большинство из них переводятся на ученические и 
трудовые договора с оплатой (от 17 до 30 тыс. рублей). 

Ведущие специалисты АО «Силовые машины» привлекаются к 
промежуточной и государственной итоговой аттестации выпускников в качестве 
председателей и членов государственных экзаменационных комиссий, а также 
экспертов при проведении экзаменов квалификационных. 

На сегодняшний день АО «Силовые машины» проводят программу 
стимулирования молодых специалистов с закреплением рабочих мест, для тех, кто 
будет призван в ряды вооружённых сил, а также выплаты 
«подъёмных» в размере 100 тыс. руб. Более того, выпускникам, желающим 
связать свою трудовую деятельность с работой на АО «Силовые машины» 
предоставляется возможность получить высшее образование за счёт 
предприятия, гарантирован карьерный рост. 

В рамках договоров о сетевом взаимодействии выпускники колледжа 
могут продолжить образования в ВУЗах: 

• Санкт-Петербургский государственный университет аэрокосмического 
приборостроения (СПб ГУАП). 

 
• Санкт-Петербургский государственный университет промышленных 

технологий и дизайна. 
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• Санкт-Петербургский государственный морской технический 

университет. 

 
 

В 2022 году 34 человека успешно прошли тестирование и приступили к 
обучению в учебных заведениях высшего образования и СПО. 
Большое внимание уделялось работе с социальными партнерами: 

• Комитет по труду и занятости Санкт-Петербурга; 
• Администрация Московского района; 
• АЗН Московского района; 
• Городской Центр по профилактике и борьбе со СПИДом; 
• Центр помощи семье и детям Московского района; 
• городской центр «Контакт»; 
• районная библиотека Московского района; 
• Корчаковский Центр толерантности Московского района; 
• 29 отделение полиции; 
• Администрация Московского района; 
• Совет ветеранов ЖБЛ. 

Нашими неизменными партнерами в профориентационной деятельности 
являются ЦЕЗПОМ «Вектор», Администрация Московского района; АЗН 
Московского района; АП 
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Таблица 11 
Крупнейшие предприятия на которых проходили практику обучающиеся ЭМК в 2022 году 

 

Наладчик станков и оборудования в 
механообработке; 
Оператор станков с ЧПУ  

Технология машиностроения; 
Радиомеханик; Оператор 
станков с ЧПУ; 

 

Оператор станков с ЧПУ; 
Технология машиностроения 

 

Наладчик станков и 
оборудования в 
механообработке; Технологи 
сварочного производства 
Радиомеханик Сварщик 
(ручной и частично 
механизированной сварки 
(наплавки) 

 

Наладчик станков и оборудования в 
механообработке; 
Технологи сварочного производства; 
Чертёжник-конструктор;  

Технология машиностроения 

 

Наладчик станков и оборудования в 
механообработке; 
Технологи сварочного производства; 
Оператор станков с ЧПУ; 
Технология машиностроения; 
Контролер станочных и слесарных 
работ  

 

 

Электромонтажник по 
силовым сетям и 
Электрооборудованию; 
Технология машиностроения; 
Наладчик станков и 
оборудования в 
механообработке; 

 

Электромонтажник по силовым 
сетям и 
электрооборудованию 

 

Наладчик станков и 
оборудования в 
механообработке; 
Технологи сварочного 
производства; 
Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки 
(наплавки) 
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1.5.1 Участие работодателей в разработке программ, в 
образовательном процессе и оценке качества образования 

 
Колледжтесносотрудничаетскрупнейшимипредприятиямигорода.Уобразовател

ьногоучрежденияимеетсяопытвразработкеивнедрении,основанныхнапринципахдуаль
ногообученияобразовательныхпрограмм,реализацииопережающегообучениясиспольз
ованием сетевого взаимодействия при подготовке в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет», переподготовке и повышении квалификации персонала, в 
тесном сотрудничестве с социальными партнерами в области подготовки кадров 
отрасли «Машиностроение» − Акционерное общество «Силовые машины – ЗТЛ, 
ЛМЗ, Электросила, Энергомашэкспорт»,Общество с ограниченной ответственностью 
УК «УЗТМ-КАРТЭКС» - управляющей организации ООО «ИЗ-КАРТЭКСим. П.Г. 
Коробкова». 

Дуальность означает «двуединство, двойственность», «единое 
организационное целое». Подобная форма профессионального обучения возникла 
как продукт социального партнерства, которое представляет собой механизм тесного 
взаимодействия государства, работодателей по подготовке 
высококвалифицированного персонала в соответствии с потребностями рынка труда. 
Дуальное обучение – профессиональное обучение, при котором теоретическая часть 
проходит на базе профессиональной образовательной организации (30–40% учебного 
времени), а практическая часть подготовки на производственном предприятии, 
рабочем месте (60–70% учебного времени). Основная содержательная концепция 
дуального обучения базируется на усилении практической направленности при 
подготовке кадров через синтезирование учебного и производственного процессов. 

Дуальная модель обучения — это инфраструктурная модель, предполагающая 
участие в профориентации, формировании прогноза потребностей в кадрах, процессе 
подготовки специалистов и независимой оценки квалификации как предприятий и 
профессиональных образовательных организаций, так и органов исполнительной 
власти, бизнес-объединений, объединений работодателей, а также равную 
ответственность заинтересованных субъектов за качество подготовки кадров. 
Система дуального образования предполагает совместное финансирование программ 
подготовки кадров под конкретное рабочее место коммерческими предприятиями, 
заинтересованными в квалифицированном персонале, и региональными органами 
власти, заинтересованными в развитии экономики и повышении уровня жизни в 
регионе. 

У образовательного учреждения имеется опыт в разработке и внедрении, 
основанных на принципах дуального обучения образовательных программ, 
реализации опережающего обучения с использованием сетевого взаимодействия при 
подготовке, переподготовке и повышении квалификации персонала предприятий-
партнёров с АО «Балтийский Завод», ПАО «Техприбор», ПАО «Звезда», АО «ОКБ 
«Электроавтоматика» им. П.А. Ефимова», АО «ЗАСЛОН», ПАО «Ижорские 
заводы», АО «Адмиралтейские Верфи», АО «218 АРЗ». 

Целью взаимодействия с работодателем является обеспечение качества 
профессионального образования, в соответствии с требованиями заинтересованных 
сторон и удовлетворение потребностей работодателей в подготовке персонала для 
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высокотехнологичных промышленных производств. 
Предприятия-партнёры участвуют вразработке и согласовании 

образовательных программ, принимаюту частие в итоговой аттестации, 
осуществляют проведение учебной, производственной и преддипломной пра ктики. 
Тесное сотрудничество колледжа с предприятиями-партнёрами позволяет 
трудоустраивать выпускников для работы по специальности. 

Предприятия-партнёры проводят тестирование потенциальных 
практикантов/сотрудников, на основе которых можно сделать вывод о качественной 
подготовки обучающихся колледжа. 

Так же социальными партнерами колледжа являются: Городской Центр 
попрофилактике и борьбесо СПИДом; Центрпомощи семье и детям Московского 
района; городской центр «Контакт», районная библиотека Московского района, 
Корчаковский Центр толерантности Московского района, 29 отделение полиции, 
Администрация Московского района, Советветеранов ЖБЛ. Нашими неизменными 
партнерами в профориентационной деятельности являются ЦЕЗПОМ «Вектор», 
Администрация Московского района, АППО. 

 
Трудоустройство выпускников 2022 год 

Таблица 12 

Наименование профессии или 
специальности 
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Наладчик станков и 
оборудования в механообработке 53 - 15 6 32 - 

Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки (наплавки) 20 - 3 4 13 - 

Чертежник-конструктор 25 - 7 3 15 - 
Электромонтажник по силовым 
сетям и электрооборудованию 50 - 6 11 33 - 

Технология машиностроения 25 - 5 7 13 - 
Сварочное производство 24 - 6 5 13 - 
Оператор станков с программным 
управлением 20 - 3 5 12 - 

Итого: 217 - 45 41 131 - 
 

1.6. Результативность воспитательной работы 
Воспитательная работа в колледже строится на основании Рабочих программ 

воспитания и Календарных планов воспитания.  
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Воспитательная работа ведется по 7 основным направлениям: 
• Гражданско-патриотическое воспитание  
• Профессионально-ориентирующее воспитание (развитие карьеры), 
• Духовно- нравственное и культурно-творческое воспитание 
• Спортивное воспитание и здоровье сберегающие технологии 
•  Экологическое воспитание 
•  Студенческое самоуправление 
•  Бизнес-ориентирующее развитие (молодежное предпринимательство) 
 
Ежегодно утверждается директором план воспитательной работы на учебный 

год, мастерами п/о составляются ежемесячные планы работы и отчеты об их 
выполнении, ведутся журналы воспитательной работы групп. Заместитель 
директора по воспитательной работе проводит анализ воспитательной работы за 
учебный год, совместно с социальным педагогом и педагогом-психологом 
проводит мониторинги посещаемости групп. 

Разработаны бланки планов и отчетов мастеров и кураторов о проделанной 
работе. Создана база рекомендаций по проведению классных часов и внеурочных 
мероприятий.  

Системно проводятся заседания Советы по профилактике правонарушений и 
педагогические советы по вопросам воспитательной работы. За отчетный период 
проведено - 10 Советов по профилактики правонарушений и 2 педагогических 
совета по воспитательной работе. 

Целью воспитательной работы является развитие личности, создание условий 
для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 
духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и 
норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 
формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения 
к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Преподаватели, стараясь учитывать особенности личности каждого 
обучающегося и учебных групп в целом, рационально сочетают индивидуальные и 
коллективные формы работы. Исходя из целей и задач воспитательной работы, 
мастера производственного обучения организуют свою деятельность. В 
соответствии с планами воспитательной работы учебных групп проводятся 
тематические классные часы, диспуты по различной тематике, беседы, круглые 
столы, конференции. Воспитанию чувства любви к прекрасному, эстетического 
вкуса, развитию талантов способствуют проводимые в коллективе творческие 
мероприятия, конкурсы, литературно-музыкальные композиций, выставки 
технического и художественного творчества обучающихся. 

Воспитательная работа ведется в содействии с партнёрами: 
• Общественной организацией «Общее дело»; 
• ЦБС Московского района; 
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• Дворцом Учащейся молодежи 
• ОУУП и ПДН УМВД России Московскому  району. 
• ОГФСО «Юность России» 
• Домом молодежи «Пулковец» 
• Городским Центром «Контакт» 
 
На базе колледжа работают следующие спортивные секции: волейбол, 

баскетбол, настольный теннис, легкая атлетика. 
 
В 2022г. в колледже проводились турниры: 
• Приз первокурсника по футболу 
• Первенство колледжа по шашкам 
• Первенство колледжа по шахматам 
• Первенство колледжа по футболу 
 
Победители и призеры вышеперечисленных соревнований награждаются 

подарками и дипломами. Обучающиеся колледжа активно принимают участие в 
сдаче норм ГТО. 

По итогам 64 спартакиады ОГФСО "Юность России" среди 
профессиональных образовательных организаций Санкт-Петербурга. 
Электромашиностроительный колледж занял III место во второй подгруппе. 

В 2022 году СПб ГБПОУ ЭМК занял 1 место в городском марафоне- 
конкурсе «Звезды зажигаются», среди профессиональных образовательного 
учреждений Санкт-Петербурга, результаты конкурса: 

• Конкурс проектов технического творчества «Молодежь и техника»  I 
место  

• Вокальный конкурс «Во славу Отечества песню споем» III место  
• Конкурс «Точка зрения» П место, III место  
• Конкурс декоративно-прикладного творчества «Мозаика ремесел» I 

место  
• Фотоконкурс «Юность — 2022» П место. 
 
22 апреля 2022 года СПб ГБПОУ ЭМК принял участие в Едином дне открыты 

дверей в рамках Федерального проекта Профессионалитет. В мастер-классах и 
экскурсии на производственную площадку АО Силовые машины приняли более 100 
учащихся 9-х классов школ.  

01 сентября 2022 года в колледже прошла торжественная церемония открытия 
кластера Машиностроения. 

В колледже была создана команда «Амбассадоров Профессионалитета», 
состоящая из 5 человек, основной задачей проекта является популяризация 
Федерального проекта. 

 
1.6.1 Профилактическая работа 
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В колледже проходят лекции сотрудников наркологического диспансера 
Московского района, прокуратуры Московского района, сотрудников ОДН 
полиции. Комплексный план работы по профилактике ПАВ в колледже включает в 
себя следующее: 

Профилактические и диагностические мероприятия: консультации, 
наблюдения, направление на экспертизу (алкогольную, наркотическую), 
индивидуальные беседы с обучающимися, состоящими на профилактическом 
наблюдении и в «группе риска». Обучающиеся получают консультацию от 
приглашенных специалистов: нарколога, психотерапевта, педагога-психолога 
колледжа и т.д. В колледже проходит тестирование на раннее выявление 
обучающихся, склонных к употреблению ПАВ. 

Задача первичной профилактики - предупреждение развития у подростков 
патологических состояний, формирование у молодежи представление о здоровом 
образе жизни, активной жизненной позиции по отношению к своему здоровью. 
Вторичная профилактика направлена на предупреждение дальнейшего 
прогрессирования болезни и предусматривает комплекс лечебных и 
профилактических мероприятий, в так же решение целого ряда социальных задач. 
Теоретичная профилактика, или реабилитацияэто комплекс социальных, 
образовательных и медико-психологических мероприятий, направленных на 
предотвращение срывов и рецидивов заболевания, т.е. способствующих 
восстановлению личностного и социального статуса обучающегося в трудовой 
коллектив, к общественно полезной деятельности. образовательных учреждениях, 
развита система раннего выявления потребления ПАВ путем тестирования и 
осмотра обучающихся психологом колледжа. Значительную роль играет санитарно-
просветительная работа с целью информированности и компетентности по 
проблемам ПАВ как для обучающихся, так для родителей и педагогов. Такая 
работа проводится в форме лекций, бесед, консультаций, групповых дискуссий, 
тематических мероприятий, проведение родительских собраний и индивидуальных 
бесед с родителями, доведение до родителей оперативной информации. 

Помимо классных часов по профилактике употребления наркотиков, 
проводятся и общеколледжные мероприятия, которые придают значимость 
профилактической программы, направленной на пропаганду здорового образа 
жизни и профилактику вредных привычек (Месячник антинаркотических 
мероприятий, просмотр цикла фильмов о вреде употребления алкоголя и 
табакокурения, наркотических веществ, акция «Синяя птица», лекция-беседа 
нарколога, акция «Думай. Решай. Действуй», станционная игра «Спич про ВИЧ»). 
Так же проводится опрос педагогов и обучающихся с целью определения уровня 
компетенции в области профилактики распространения ВИЧ-инфекции. 

На первом курсе кураторы групп и мастера производственного обучения 
выявляют «неблагополучные» семьи и семьи, находящиеся в трудной жизненной 
ситуации (семьи «группы риска») и совместно с сотрудниками социально-
психологической службы поддерживают с ними более тесную связь в течение 
всего периода обучения. 

В колледже работает Совет по профилактике правонарушений, основной 
задачей которого является работа с неуспевающими обучающимися, оказание 
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консультативной помощи подросткам и родителям, находящимся в трудной 
жизненной ситуации, предупреждение правонарушений, нарушений правил 
внутреннего распорядка и Устава ОУ, за отчетный период было проведено 10 
заседаний совета. 

С целью организации деятельности по сохранению жизни и здоровья 
обучающихся ГБПОУ ЭМК в течение учебного года в рамках реализации 
Программы «Профилактика суицида детей и подростков» проводится 

профилактическая работа, направленная на предупреждение совершения 
суицидов обучающимися. 

Для организации индивидуальной воспитательной работы с обучающимися 
первого года обучения, обучающимися группы «риска» разработана программа 
адаптации. Работа с сиротами и обучающимися, оставшимися без попечения 
родителей (на январь 2023 года 45 человек), ведется в соответствии с программой 
социализации детей-сирот. 

На базе библиотеки проводятся тематические мероприятия, в музее колледжа 
проходят уроки истории колледжа, встречи с интересными людьми. Обучающиеся 
колледжа принимают активное участие в олимпиадах, конференциях городского 
уровня, занимают призовые места. 

Всего за 2022 год проведено 34 мероприятия профилактической 
направленности. 

 
 

1.6.2 Организация самоуправления 
 
Совет обучающихся СПб ГБПОУ ЭМК является коллегиальным органом 

управления образовательной организации и формируется ежегодно по инициативе 
обучающихся с целью учета мнения обучающихся по вопросам управления 
образовательной организацией и при принятии локальных нормативных актов, 
затрагивающих права и законные интересы обучающихся. 

Основные направления работы Совета обучающихся: спортивная, культурно-
массовая, добровольческая и медиа деятельность. 

Состав Совета обучающихся: Совет обучающихся работает на выборной 
основе, в составе Совета 35 обучающихся. В каждой учебной группе избран 
староста, который входит в Совет обучающихся. 

На базе колледжа создана добровольческая команда «Шейкер», включает в 
себя 18 постоянных участников. 

Работа органов самоуправления обучающихся направлена на формирование 
культурной среды, активной гражданской позиции обучающихся, содействие 
развитию их самостоятельности, способности к самоорганизации и саморазвитию, 
формирование у обучающихся умений и навыков самоуправления, подготовка их к 
компетентному и ответственному участию в жизни общества. 

Обширная работа совета обучающихся способствует сплочению 
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коллектива студентов и педагогов, личностному росту, является существенным 
фактором, формирующим социально компетентную личность современного 
выпускника. 

 
1.6.3 Об организации образовательной деятельности для лиц с ОВЗ 

При приеме на обучение лиц с ограниченными возможностями по 
основным профессиональным образовательным программам СПО ПОУ 
руководствуется: 

1. Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации", в котором названы требования к 
профессиональным образовательным организациям в части создания 
специальных условий для получения образования обучающимися с 
ограниченными возможностями здоровья (часть 10 статьи 79 Федерального 
закона N 273-ФЗ). 

2. Лицензионными требованиями, предусмотренными подпунктом "и" 
пункта 6 Положения о лицензировании образовательной деятельности, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 28 
октября 2013 г. 

Условия организации обучения и воспитания обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной 
образовательной программой, а для инвалидов - в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации инвалида (часть 1 статьи 79 
Федерального закона N 273-ФЗ). 

В случаи необходимости СПб ГБПОУ ЭМК имеет возможность 
предоставить специальные условия: 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению 
и по слуху: 

• Адаптация официальных сайтов образовательных организаций в сети 
Интернет с учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведением 
их к международному стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов 
(WCAG) 

• Обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных 
материалов (крупный шрифт или аудиофайлы) 

• Возможность предоставления бесплатно специальных учебников и 
учебных пособий, иной учебной литературы 

• Обеспечение предоставления учебных, лекционных материалов в 
электронном виде 

• Возможность разработки адаптированной образовательной 
программы 

• Возможность разработки индивидуального образовательного 
маршрута 

• Для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного 
аппарата Материально-технические условия обеспечивают возможность 
беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, столовые, 
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туалетные и другие помещения образовательной организации, а также их 
пребывания в указанных помещениях 

• Возможность предоставления бесплатно специальных учебников и 
учебных пособий, иной учебной литературы 

• Обеспечение предоставления учебных, лекционных материалов в 
электронном виде 

Для иных обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
(обучающиеся, имеющие иные хронические заболевания) 

• Наличие специальных учебников, учебных пособий и дидактических 
материалов 

• Наличие специальных технических средств обучения коллективного 
и индивидуального пользования 

• Возможность предоставления услуг ассистента (помощника), 
оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь 

• Проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий 
• Возможность предоставления бесплатно специальных учебников и 

учебных пособий, иной учебной литературы. 
• Обеспечение предоставления учебных, лекционных материалов в 

электронном виде. 
В 2022 году в СПб ГБПОУ ЭМК лица с ограниченными      

возможностями здоровья не обучались.   
 

1.6.4 Результаты воспитательной работы 
Целью проводимой воспитательной работы в 2022 году являлось 

формирование нравственных и морально-волевых качеств личности, 
необходимых для социальной адаптации личности в современном обществе. 
Были проведены мероприятия направленные на: 

• Привитие навыков здорового образа жизни, профилактика 
наркологической и алкогольной зависимости в среде обучающихся. 

• Формирование сознательного, творческого отношения к учебе и 
культуре труда. 

• Формирование у обучающихся устойчивой мотивации к учёбе и 
самообразованию, выявлению и развитию способностей. 

• Создания условий сотрудничества педагогов и родителей. 
• Всестороннего развития и социализации личности; 
• Реализованные программы по воспитательной работе: 
• Программа гражданско-патриотического воспитания обучающихся. 
• Программа профилактики правонарушений несовершеннолетних. 
• Профориентационная программа. 
• Программа установок толерантного сознания и профилактики 

экстремизма. 
• Программа индивидуального сопровождения обучающихся групп 

риска в 2022 году. 
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Анализ проведенных мероприятий Гражданско-патриотическое, духовно-

нравственное воспитание (в т.ч. самоуправление, добровольческая и 
волонтерская деятельность) 

Таблица13 

№ 1.Форма и название мероприятий, проведенных: Количество 
участников 

С обучающимися* 
Количество мероприятий с обучающимися/студентами, 

проведенных 
по направлению за отчетный период 

Всего 
участников 

1. документальный фильм «Ленинград. Дорога жизни» 47 чел. 
2. акция «ВоСПОминание о Ленинграде» 54 чел. 

3. 
Каждую неделю в ЭМК проходит собрание 

добровольцев совместно с центром "Волонтеры 
КОНТАКТА". 

18 чел. 

 Занятия по БЖ и ОБЖ, приуроченные ко Всемирному 
дню гражданской обороны 163 чел. 

 Историческая игра по станциям, приуроченная к 350-
летию первого Российского императора Петра I 67 чел. 

 Всероссийские онлайн-уроки «Русская весна» 394 чел. 

 Всероссийские уроки добровольчества для 
обучающихся 385 чел. 

 Интеллектуальная историческая игра «Время побед!» 5 чел. 

 
Встреча студенческого актива с представителем 

Комитета по молодёжной политике и взаимодействию 
с общественными организациями Санкт-Петербурга 

42 чел. 

 Классные часы "Антироссийские экономические 
санкции и их влияние на отечественную экономику" 345 чел. 

 
Единый урок, посвященный памяти жертв геноцида 

Советского народа от немецко-фашистских 
захватчиков в годы Великой Отечественной войны 

371 чел. 

 Добровольческая команда "Шейкер" провела 
викторину "Своя игра" 163 чел. 

 Лекция из цикла "История русской армии 54 чел. 

 
Воспитательной службой колледжа были проведены 

уроки, посвященные военным врачам и военным 
журналистам. 

482 чел. 

 
Всероссийский открытый урок «9 мая: Победа народа», 

посвящённый 77-й годовщине Победы в Великой 
Отечественной войне. 

419 чел. 

 
Волонтёры колледжа приняли участие в ежегодной 
акции, организуемой Дворцом учащейся молодёжи, 

«Победный май» 
7 чел. 
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 «Разговоры о важном» 859 чел. 

 Интерактивный курс истории по теме «Блокада 
Ленинграда» 68 чел. 

 Презентация движения добровольцев «Наше будущее в 
наших руках» 356 чел. 

 Самореализация студенческого актива в преддверии 
Дня учителя 42 чел. 

 
Волонтеры колледжа приняли участие в акции, 

посвященной празднованию Дню Профтехобразования 
во Дворце учащейся молодежи. 

5 чел. 

 
Представитель главы администрации Московского 

района Санкт-Петербурга по делам Молодежи провёл 
лекцию для студенческого совета. 

44 чел. 

 

Майор, заместитель командира батальона обеспечения 
учебного процесса Санкт-Петербургского военного 

ордена Жукова Института войск национальной гвардии 
рассказал нашим выпускникам о возможности 

прохождение альтернативной службы по контракту 

181 чел. 

 Активисты колледжа посетили приют «Преданное 
сердце» 12 чел. 

 

Беседы лекции представителей ДОСААФ России 
Калинкин Алексей Борисович (капитан второго ранга, 

водолаз) , Мария Сергеевна (ее дедушка участник 
Таллинского прорыва), Елена Антоновна (методист 

Кронштадской крепости) 

56 чел. 

 
Встреча с молодежью Московского района, 

посвященная Дню подразделений специального 
назначения 

25 чел. 

 Акция взаимопомощи #МЫВМЕСТЕ 567 чел. 
 Курс молодого бойца 23 чел. 

 
Экскурсия для обучающихся профессиональных 

образовательных учреждений на базе войсковой части 
14108 в Красном Селе. 

25 чел. 

 Интерактивный курс истории по теме «Защитники 
Ленинграда. Невский пятачок» 21 чел. 

 Большая викторина, посвящённая дню Конституции РФ 
среди обучающихся первых курсов 213 чел. 

 Обучающиеся колледжа изготовили печи для подогрева 
еды «Ракета». 3 чел. 

с педагогическим коллективом* 
Количество мероприятий с педагогическими

 работниками проведенных по направлению за 
отчетный период 

Всего 
участнико

в 
В том числе эффективные формы работы по направлению:  

https://vk.com/feed?section=search&q=%23%D0%9C%D0%AB%D0%92%D0%9C%D0%95%D0%A1%D0%A2%D0%95
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1. 

Советы профилактики (Проведено 10 заседаний, на 
которых обсуждались плановые мероприятия, а так же 

рассматривались посещаемость, успеваемость, 
поведение вызванных 

обучающихся) 

26 чел 

2. Педагогические советы  

 Участие в конкурсе педагогических достижений 
Петербурга 2021-2022 учебного года. 1чел. 

 

Городской образовательный проект «Обучение с 
специалистов, работающих с добровольцами, 

методикам профилактики асоциальных явлений в 
молодежной среде» 

2 чел. 

 

Обучение среди мастеров производственного обучения 
и кураторов групп по раннему выявлению и 
реагированию на деструктивное поведение 

несовершеннолетних. 

12 чел. 

3. 
Выездные мероприятия по памятным местам В.О.В.(в 

парке 
Победы проведен урок памяти героям В.О.В) 

81чел 

с родителями (законными представителями)* 
Количество мероприятий с родителями (законными 

представителями), проведенных по данному направлению за 
отчетный период 

Всего 
участнико

в 
В том числе эффективные формы работы по направлению:  

1. 

Родительские собрания (родителям доведены 
Локальный  акт 

№5 «Правила внутреннего распорядка колледжа», 
Локальный акт  №4 «Льготное питание для 

обучающихся», Локальный акт 
№11 «Стипендиальное обеспечение» и многое другое). 

 

2. 
Лекции представителей  районной  библиотеки  

(пропаганда 
ЗОЖ, Наш Московский район) 

69чел. 

Дынное направление деятельности направлено на формирование 
следующих личностных результатов ЛР 1,ЛР 2,ЛР 3, ЛР 5 рабочей программы 
воспитания 

 
Воспитание правовой культуры, профилактика асоциального и    аддиктивного 

поведения, правонарушений и преступлений, формирование установок на 
здоровый образ жизни, профилактика курения, алкоголизма, наркомании 

Таблица 14 

№ Форма и название мероприятий, проведенных: Количество 
участников 

с обучающимися* 
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Количество мероприятий с 

обучающимися/студентами, проведенных по 
направлению за отчетный период 

Всего участников 

 В том числе эффективные формы работы по 
направлению:  

1. 
Тренинги (Психологические тренинги 

«Толерантность», 
«Основы успешного публичного выступления» и др.) 

137 чел. 

2. Индивидуальные консультации с педагогом-
психологом (за сентябрь-март) 64 чел. 

3. Встречи с представителями правоохранительных 
органов 174 чел. 

с педагогическим коллективом* 

 
Количество мероприятий с педагогическим 
коллективом, проведенных по направлению за 

отчетный период 
Всего участников 

 В том числе эффективные формы работы по 
направлению:  

1. Встреча с врачами центра СПИД «СПИД– чума 
Нашего» 24 чел. 

2. Тренинги с психологом колледжа («Эмоциональное 
выгорание педагогов») 27 чел. 

3. Беседы педагога-психолога (Особенности 
профилактики девиантного поведения») 34 чел. 

с родителями (законными представителями) * 

 
Количество мероприятий с родителями 

(законными представителями), проведенных по 
направлению за отчетный период 

Всего участников 

 В том числе эффективные формы работы по 
направлению:  

1. 
Беседы с педагогом - психологом («Особенности 
профилактики девиантного поведения подростков–

причины, формы, профилактика») 
15 чел. 

2. Встречи с представителями правоохранительных 
органов 169 чел. 

Формирование социальных навыков, необходимых для здорового образа 
жизни и комфортного существования в окружающей социальной 
действительности, предупреждение противоправного поведения. 

 
 
Воспитание толерантности, профилактика экстремизма и терроризма 

Таблица15 

№ Форма и название мероприятий, проведенных: Количество 
участников 
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с обучающимися* 

 
Количество мероприятий с обучающимися/студентами, 

проведенных по 
направлению за отчетный период 

Всего 
участников 

 В том числе эффективные формы работы по направлению:  

1. Тренинги, викторины (Конституция, Право, Законы, 
Толерантность) 174чел. 

 Тренинг на тему «Будь толерантным» 72 чел. 

 
Тренинговое занятие «Мир моих эмоций», направленное на 

формирование умений управления собственным 
эмоциональным состоянием 

67 чел. 

 Тренинг «Секреты успешного публичного выступления» 70 чел. 

 
Беседа представителя СПб ГБУ "Московского района" 

Библиотека правовой и экономической информации на тему 
"Правовые основы самообороны" 

39 чел. 

 
Инспектор ОДН Московского района, майор полиции, - 

провела правовую беседу на тему «Уголовная и 
административная ответственность». 

111  чел. 

 Лекциия-тренинг на тему «Эмоциональный интеллект и 
эмпатия: что такое и с чем его «едят»». 76 чел. 

 
Тренинг-лекции на тему «Техники активного слушания», 
которую провела представитель СПб ГБУ "Московского 

района" Библиотека правовой и экономической информации. 
23 чел. 

 Проведение уроков «Безопасности», общие действия и основы 
эвакуации при ЧП - Всероссийский корпус спасателей 103 чел. 

 Акция "Креативный субботник" 43 чел. 

 Лекция "Криминолого-психологический портрет преступного 
поведения" 77 чел. 

 Познавательная игра посвященная Дню Толерантности. 48 чел. 

3. Лекции («Будь толерантным – помни, что ты 
человек»,«Терроризм–угроза человечеству») 58чел. 

с педагогическим коллективом* 

 Количество мероприятий с педагогическим коллективом, 
проведенных по направлению за отчетный период 

Всегоучас
тников 

 В том числе эффективные формы работы по направлению:  
1. Беседы (Расширить представление педагогов о толерантности) 31чел. 
2. Круглый стол «Действие при ЧС» 24чел. 

с родителями (законными представителями) * 

 
Количество мероприятий с родителями (законными 

представителями), проведенных по направлению за отчетный 
период 

Всего 
участников 

 В том числе эффективные формы работы по направлению:  

1. Беседы и раздача памяток по профилактике экстремизма и 
терроризма 123чел. 



43  

2. Лекции «Действие при ЧС» 98чел. 
Направление деятельности направлено на формирование следующих 

личностных результатов ЛР 5, ЛР 10, ЛР 8, ЛР 3 рабочей программы воспитания. 
 

Антикоррупционное воспитание 
Таблица16 

№ Формаиназваниемероприятий,проведенных: Количество 
участников 

собучающимися* 

 
Количество мероприятий с 
обучающимися/студентами, 

Проведенных по направлению за отчетный период 
Всего участников 

 В том числе эффективные формы работы по 
направлению:  

1. Лекциия на тему "Психология коррупции" 43 чел. 

 
Социологический опрос обучающихся с целью 

исследования уровня информированности 
обучающихся по проблемам коррупции. 

72 чел. 

 Классные часы в форматах круглого стола, бесед и 
дебатов. 315 чел. 

 Конкурс плакатов - Международный день борьбы с 
Коррупцией 6 чел. 

 Лекция о коррупции с точки зрения психологии 56 чел. 
 Игра-квест «Молодежь против коррупции» 61 чел. 

2. Тестирование на тему «Коррупция» 397чел. 
с педагогическим коллективом* 

 
Количество мероприятий с педагогическим 

коллективом, проведенных по направлению за отчетный 
период 

Всего участников 

 В том числе эффективные формы работы по 
направлению:  

1. Встречи с представителями правоохранительных 
органов 37чел. 

с родителями (законными представителями)* 

 
Количество мероприятий с родителями (законными 

представителями), проведенных по направлению за 
отчетный период 

Всего участников 

 В том числе эффективные формы работы по 
направлению:  

1. Беседа с директором колледжа 159чел. 

2. 
Встречи с представителями правоохранительных 

органов «Ответственность за нарушение 
законодательства» 

169чел. 

Направление деятельности направлено на формирование следующих 
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личностных результатов  ЛР 5, ЛР 10, ЛР 8, ЛР 3 рабочей программы 
воспитания. 

Интернет-безопасность  
Таблица17 

 

№ Форма и название мероприятий, проведенных: Количество 
участников 

с обучающимися* 

 
Количество мероприятий с

 обучающимися/студентами, 
Проведенных по направлению за отчетный период 

Всего участников 

 В том числе эффективные формы работы по 
направлению:  

 Классные часы на тему «Безопасность в интернете» 499 чел. 

 

Курс бесед-лекций представителя общественной 
организации «Общее дело» с использованием 

информационных видео-материалов на тему "Путь героя. 
Зависимость от компьютерных игр" 

187 чел. 

 
Лекция представителя СПб ГБУ "Московского района" 
Библиотека правовой и экономической информации на 

тему "Интернет безопасность для обучающихся" 
78 чел. 

 Добровольческая команда "Шейкер" провели 
станционную игру по безопасности в сети Интернет 15 чел. 

1. Неделя безопасного Интернета (Раздача буклетов) 288чел. 
2. Семинар «Безопасный Интернет» 59чел. 
4. Показ видео роликов 58чел. 

с педагогическим коллективом* 

 
Количество мероприятий с педагогическим 

коллективом, проведенных по направлению за отчетный 
период 

Всегоучастников 

 В том числе эффективные формы работы по 
направлению  

1. Показ видео роликов 26чел. 
2. Лекции 35чел. 

с родителями (законными представителями) * 

 
Количество мероприятий с родителями 

(законными представителями), проведенных по 
направлению за отчетный период 

Всего участников 

 В том числе эффективные формы работы по 
направлению  

1. Показ презентаций 95чел. 
2. Показ видео роликов 95чел. 
3. Раздача буклетов 95чел. 
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Количество обучающихся, состоящих на всех видах контроля/учета 
Таблица 18 

 на 
01.07.2022 

на 
01.09.2022 

на 
01.01.2023 

Всего обучающихся (на всех
 видах контроля/учета), 1 1 2 

в том числе:    
находящиеся в социально-
опасном положении и тяжелой 

жизненной ситуации 
   

состоящих на учете в ОДН 1 1 0 
состоящих на внутреннем контроле в 

учреждении 1 1 2 

рассмотрено дел на Комиссии по 
делам несовершеннолетних и защите 

их прав 
2 1 0 

 
Социальный паспорт СПб ГБПОУ ЭМК на 01.09.2022 

 

№ Группа Количество 
обучающихся Характеристика обучающихся Занятость в 

кружках 

  Общее М Ж 

Д
ет

и-
си

ро
ты

 и
 д

ет
и,

 
ос

та
вш

ие
ся

 б
ез

 
по

пе
че

ни
я 

ро
ди

те
ле

й 

М
но

го
де

тн
ая

 

М
ал

оо
бе

сп
еч

ен
ны

е 

Н
еп

ол
на

я 
Да Нет 

1 100 24 21 3 1 1  6 16  
2 101 25 24 1 1 3  1 8  
3 102 25 20 5 2 2   12  
4 104 25 25 - 1 4   15  
5 105 25 24 1 5 3  6 11  
6 106 24 24 - 1 1   21  
7 107 25 22 3 3 1   6  
8 108 25 23 2 2 4   12  
9 112 25 23 2 - 2   14  
10 114 25 25 - - 3  13 20  
11 115 25 24 1 - 3   22  
12 200 22 16 6 - 1 1 10 15  
13 201 22 22 - - -   13  
14 202 26 24 2 - -  4 12  



46  

15 204 26 26 - - 3   1  
16 205 26 26 - 1 3 2  21  
17 206 25 22 3 1 5   3  
18 207 24 24 - 1 -   4  
19 208 26 25 1 2 -   5  
20 209 25 16 9 - -  2 13  
21 212 25 25 - - 2  5 18  
22 214 22 22 - - -  7 4  
23 300 19 16 3 3 -  4 17  
24 301 28 28 - 2 2  6 6  
25 302 27 25 2 1 2  15 23  
26 304 26 26 - 2 1  8 10  
27 305 25 25 - 4 -  3 3  
28 306 25 24 1 1 1  8 4  
29 308 27 27 - 3 1   5  
30 309 25 12 13 - -  9 9  
31 312 28 28 - 1 2  7 18  
32 401 26 26 - - -  9 4  
33 402 24 22 2 - 1  7 15  
34 404 25 25 - 1 1   15  
35 412 24 24 - 2 -  5 6  

Итого: 845 785 60 41 52 3 113 397  
Независимая оценка качества деятельности в 2022 году проводилась 

Независимым исследовательским центром (Организация-оператор независимой 
оценки качества оказания услуг организациями социальной сферы). 
Анкетирование получателей услуг проводилось онлайн. 

 
Результаты проведения независимой оценки качества    деятельности (2022 год) 

Таблица 19 
Кол-во получателей услуг 860 
Количество опрошенных (родители, законные 
представители, 
обучающиеся старше 18 лет) 

601 69,8
% 

Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации 
о деятельности организации, размещенной на информационных стендах в 
помещении организации? 

• Удовлетворен(а) 566 94 
• Не удовлетворен(а) 35 6 

Удовлетворены ли Вы открытостью, полнотой и доступностью информации о 
деятельности организации, размещенной на ее официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»? 

• Удовлетворен(а) 547 91 
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• Не удовлетворен(а) 54 9 
Удовлетворены ли Вы комфортностью условий предоставления услуг в 
организации (наличие комфортной зоны отдыха (ожидания); наличие и 
понятность навигации в помещении организации; наличие и доступность 
питьевой воды в помещении организации; наличие и доступность 
санитарно-гигиенических помещений в организации; удовлетворительное 
санитарное состояние помещений организации; транспортная доступность 
организации (наличие общественного транспорта, парковки); доступность 
записи на получение услуги (по телефону, на официальном сайте 
организации, посредством Единого портала государственных и 
муниципальных услуг, при личном посещении или у специалиста 
организации)? 

• Удовлетворен(а) 450 75 
• Не удовлетворен(а) 151 25 

Удовлетворены ли Вы доступностью предоставления услуг для инвалидов в 
организации? 

• Удовлетворен(а) 489 81 
• Не удовлетворен(а) 112 19 

Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников 
организации, обеспечивающих первичный контакт с посетителями и 
информирование об услугах при непосредственном обращении в организацию? 

• Удовлетворен(а) 545 90 
• Не удовлетворен(а) 56 10 

Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников 
организации, обеспечивающих непосредственное оказание услуги при 
обращении в организацию (преподаватели, тренеры, инструкторы, библиотекари,
 экскурсоводы и прочие работники)? 

• Удовлетворен(а) 536 89 
• Не удовлетворен(а) 65 11 

Удовлетворены ли Вы доброжелательностью и вежливостью работников 
организации, с которыми взаимодействовали в дистанционной форме (по 
телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов (для 
подачи электронного обращения (жалобы, предложения), получения 
консультации по оказываемым услугам) и в прочих дистанционных 
формах)? 

• Удовлетворен(а) 546 91 
• Не удовлетворен(а) 55 9 

Готовы ли Вы рекомендовать данную организацию родственникам и знакомым 
(или могли бы Вы ее рекомендовать, если бы была возможность выбора 
организации)? 

• Да, порекомендовал бы 508 84 
• Нет, не стал бы рекомендовать 93 16 
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Удовлетворены ли Вы организационными условиями предоставления услуг 
(графиком работы организации, навигацией внутри организации (наличие 
информационных табличек, указателей, сигнальных табло, инфоматов и 
прочие)? 

• Удовлетворен(а) 518 86 
• Не удовлетворен(а) 83 14 

Удовлетворены ли Вы в целом условиями оказания услуг в организации? 
• Удовлетворен(а) 544 90 
• Не удовлетворен(а) 57 10 

Ваши предложения по улучшению условий оказания услуг в данной 
организации: 
К какой категории респондентов Вы относитесь? 

Обучающиеся 498 82,8 
Родитель 94 15,7 
Законный представитель 1 0,2 
Иное 8 1,3 
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Вывод: В целом воспитательная работа соответствует основным 

положениям Федеральной целевой программы развития российского образования 
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и плана воспитательной работы ГБПОУ ЭМК. 
 

1.7. Обеспечение открытости и доступности информации о ПОУ 
1.7.1 Информационное обеспечение 

Одним из важнейших условий развития образования в современных 
условиях является обеспечение открытости деятельности ПОУ для всех 
заинтересованных общественных групп, организаций и структур, студентов, и 
прежде всего, для родителей. 

На основании ст. 29 Федерального закона РФ №273-ФЗ «Об Образовании в 
Российской Федерации» от 29.12.12 колледж формирует открытые и 
общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей 
деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их 
в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 
сайте образовательной организации в сети «Интернет». 

Информационная открытость - это организационно-правовой режим 
деятельности учреждения, обеспечивающий возможность получать необходимый и 
достаточный объем информации всем участникам социального взаимодействия. 

В колледже вся информация о деятельности учреждения открыта и доступна 
всем участникам образовательного процесса. Этому способствует своевременное 
оповещение о проводимых мероприятиях через рекламу, объявления, групповые 
стенды. 

Информационные стенды в коридорах колледжа привлекают внимание не 
только студентов, но и родителей к жизни в ЭМК. Доступно, кратко, 
иллюстративно, освещаются основные особенности учреждения, линии развития, 
рассказывается о специалистах, достижениях коллектива. Имеется информация о 
реализуемой основной образовательной программе, дополнительном образовании, 
платных услугах. 

Особой формой информирования родителей и будущих студентов о 
деятельности СПб ГБПОУ ЭМК является «День открытых дверей». 

К нему весь коллектив готовится с особой тщательностью. Выбираются 
наиболее интересные формы, методы и приемы работы с детьми, для того, чтобы 
посетители смогли увидеть, насколько разносторонен и разнопланов 
образовательный процесс. 

Официальный сайт колледжа, который делает жизнь учреждения открытой, 
доступной для широких слоев населения, обеспечивает быструю обратную связь. 
Информация на сайте обновляется по мере обновления или введения локальных 
актов, а также по мере появления актуальной информации о контингенте 
обучающихся, педагогических кадрах, финансово-хозяйственной деятельности и 
позволяет студентам, родителям, работодателям, населению быть в курсе всех 
событий, происходящих в колледже, знакомиться со всеми документами, 
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нормативно - правовой, материально-технической базой учреждения. 
Сайт ЭМК создан и велся в соответствии с Приказом Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и науки от 29.05.2014 №785 «Об утверждении 
требований к структуре официального сайта образовательной организации в 
информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
представления на нем информации». 

Структура сайта колледжа соответствует требованиям Приказа 
Рособрнадзора от 29.05.2014 №785(ред. от 07.04.2020) «Об утверждении 
требований к структуре официального сайта образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату 
представления на нем информации» (Зарегистрировано в Минюсте России 
04.08.2014 N 33423). 

 
1.8 Демонстрационный экзамен 

В июне 2022 года в СПб ГБПОУ ЭМК проходил Демонстрационный экзамен 
по стандартам WorldSkillsRussia: Сварочные технологии, Работы на токарных 
универсальных станках, Токарные работы на станках с ЧПУ, Фрезерные работы 
на станках с ЧПУ. 

В сдаче ГИА по форме Демонстрационного экзамена приняли участие 35 
обучающихся из двух групп (таблица 20). 

 
Код, 

профессия/ 
специальность 

Компетенц
ия 

Независим
ые 

эксперты 

Кол-во 
выпускни

ков 

Количествен
ный 

показатель 

Качествен
ный 

показатель 
15.01.05 
Сварщик 
(ручной и 
частично 

механизирова
нной сварки 
(наплавки)) 

Сварочные 
технологии 

Чернов 
Дмитрий 

Томасович 
(главный 
эксперт) 

15 100% 100% 

Кильдяева 
Лолита 

Викторовна 
(линейный 

эксперт) 
Рожков 
Алексей 

Сергеевич 
(линейный 

эксперт) 
Комаров 
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Анатолий 
Николаевич 
(линейный 

эксперт) 
15.01.32 

Оператор 
станков с 

программным 
управлением 

Фрезерные 
работы на 
станках с 

ЧПУ 

Боровков 
Артем 

Александро
вич 

8 100% 100% 

Ефимов 
Сергей 

Аркадьевич 
Костылев 
Алексей 

Павлович 
Малютов 
Дмитрий 

Анатольеви
ч 

Токарные 
работы на 
станках с 

ЧПУ 

Григорьев 
Савелий 

Александро
вич 

8 100% 100% 

Крапивин 
Александр 
Юрьевич 
Волков 
Алексей 

Алексеевич 
Матюнин 
Станислав 
Валерьевич 

Работы на 
токарных 

универсаль
ных 

станках 

Мамаев 
Дмитрий 

Владимиро
вич 

4 100% 100% 

Федулин 
Александр 
Филиппови

ч 
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Копылков 
Виктор 

Иванович 
Гринберг 
Аркадий 
Львович 

Для проведения Демонстрационного экзамена в колледже аккредитованы 
площадки, как Центры проведения Демонстрационного экзамена. 

На сайте колледжа размещена вся необходимая информация относительно 
демонстрационного экзамена: 

• График проведения ГИА ДЭ 
• Положение о Демонстрационном экзамене 
• Положение о государственной итоговой аттестации выпускников 
• Программа ГИА ДЭ 15.01.05 Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки (наплавки)) 
• Программа ГИА ДЭ 15.01.32 Оператор станков с программным 

управлением 
• О демонстрационном экзамене по стандартам Ворлдскиллс Россия 
• План застройки для проведения ДЭ 
• Согласование Экспертов ДЭ 
• Нормативные акты 
• Электронные аттестаты 
• Оценочная документация КОД 1.1 по всем компетенциям 
 
1.9 Оценка кадрового обеспечения образовательной деятельности 

Кадровая политика в колледже направлена на постоянное совершенствование 
организации образовательной и воспитательной деятельности, систематическое 
повышение квалификации педагогических работников, использование 
современных педагогических технологий, популяризацию целостного 
педагогического опыта. В колледже разработан и утвержден план кадровой 
политики, с учетом требований вводимых профессиональных стандартов. 
Осуществляется ориентация на подбор педагогических кадров, имеющих высшую 
и первую квалификационную категорию, а также привлечение молодых 
специалистов, в том числе из числа выпускников колледжа. 

Реализация ОПОП СПО ППКРС, ОПОП СПО ППССЗ осуществляется 
педагогическими работниками, имеющими высшее педагогическое и высшее 

профильное (по профилю преподаваемых дисциплин и профессиональных 
модулей) образование. 

Квалификационные категории педагогических работников 
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Таблица 21 

Квалификацио
нная категория 

Преподават
ели 

Мастера 
производствен
ного обучения 

Препода
ватель 
ОБЖ 

Социаль
ны й 

педагог 
Всего: 16 18 1 1 

Высшая 
квалификацио
нная 
категория 

15 4 1 0 

Первая 
квалификацио
нная 
категория 

6 8 0 1 

Соответствие 
занимаемой 
должности 

- -   

Не имеют 
квалификационной 
категории 

7 6 0 0 

Аттестация педагогических работников на присвоение или 
подтверждение квалификационной категории проходит в соответствии с 
разработанным перспективным планом повышения квалификации. 
Педагогические работники непрерывно повышают свой профессиональный 
уровень, в соответствии с требованиями ФГОС СПО на 31.12.2022 г. 32 
человека прошли курсы повышения квалификации. 

Квалификационную категорию за отчетный период повысили – 10 
человек. 

Проходят обучение в ВУЗах – 5 человека. 
Педагогические работники, имеющие ученую степень, ученое звание – 5 

человек, из них 1 доктор наук. 
В результате тестирования, в рамках обратной связи, выявлены 

показатели: доброжелательность, вежливость, компетентность, 
удовлетворенность качеством образовательной деятельности. 

Распределение педагогических работников: 
• по возрасту: до 50 лет – 23 человек; старше 50 лет – 42 человек; 
• по стажу работы: до 20 лет – 19 человек; свыше 20 лет – 36 человек; 
• педагогический стаж работы до 3 лет – 7 человек, свыше 20 лет – 

31 человек. 
На 31.12.2022 укомплектованность педагогическими кадрами составляет 
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100%. 
Образовательные программы профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации педагогических работников 
Таблица 22 

Наименование образовательной программы Количество 
обученных 

Программа обучения педагогических работников (преподавателей 
и мастеров производственного обучения) по освоению 
компетенций, обеспечивающих реализацию мероприятий ПФ 
"Профессионалитет", в том числе в части получения 
производственных навыков Реализация организационно-
методической модели развития 

47 

Программа обучения методических работников по освоению 
компетенций, обеспечивающих реализацию мероприятий ФП 
«Профессионалитет», в том числе в части получения 
производственных навыков и навыков конструирования 
образовательных программ под запросы работодателей и 
экономики 

2 

ФГБОУ "ВДЦ "Смена" Организация воспитательной работы в 
образовательных организациях системы среднего 
профессионального образования  

7 

ФГБОУ "МДЦ "Артек" Воспитательная деятельность в 
учреждениях среднего профессионального образования 3 

Интенсификация образовательной деятельности при проведении 
практической подготовки обучающихся на предприятии 36 

Навыки оказания первой помощи  20 
Проектный подход в разработке и реализации образовательных 
программ 2 

Повышение квалификации региональных управленческих команд 
образовательных организаций, реализующих образовательные 
программы среднего профессионального образования, 
обеспечивающих реализацию мероприятий в рамках федерального 
проекта "Профессионалитет": "Развитие управленческой команды 
кластера: видение будущего и ключевые компетенции" 

5 

Реализация организационно-методической модели развития soft 
skills обучающихся в практике деятельности учреждений СПО 1 

Английский язык в сфере профессиональной коммуникации для 
работников образовательных организаций" 4 
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При определении тематики повышения квалификации в колледже также 
учитываются требования ФГОС СПО и профессиональных стандартов к 
педагогическим кадрам новые формы итоговой аттестации (Демонстрационный 
экзамен) и реализация образовательных программ из списка ТОП-50. 

На регулярной основе осуществляется повышение квалификации 
преподавателей колледжа через работу «Школы педагогического мастерства», 
научно-методические советы и работу временных творческих групп. Занятия 
проводятся в различных формах. Ежегодно слушателями 

«Школы педагогического мастерства» являются как молодые, так и вновь 
принятые преподаватели. 

Ежегодно проводятся внутриколледжные открытые мероприятия 
преподавателями и мастерами в рамках недель (декад) МК. 

Вывод: кадровое обеспечение образовательной деятельности соответствует 
требованиям ФГОС СПО. 

 
1.10 Оценка качества учебно-методического и библиотечно - 

информационного обеспечения. Оценка качества материально-технической 
базы ПОУ 

С целью доступности образовательных услуг в образовательной 
деятельности используется единая информационно-образовательная среда − 
электронно-библиотечная система Znanium, система дистанционного обучения 
«Электронный колледж» Санкт-Петербургского государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Электромашиностроительный 
колледж» (http://ecollege.empl-2.ru). Обучение осуществляется как асинхронно, 
когда каждый обучающийся изучает материал в собственном темпе, так и в режиме 
реального времени, организовывая семинары, текущий и промежуточный 
контроль. В итоге, повысилась учебная мобильность обучающихся и слушателей 
курсов целевого назначения. Наибольшей проблемой стало самостоятельное 
создание преподавателями электронных образовательных ресурсов. 

В колледже ведется систематическая работа по методическому обеспечению 
образовательного процесса. В настоящий момент все реализуемые в колледже 
образовательные программы обеспечены методическими материалами для 
выполнения практических и лабораторных занятий, выполнения самостоятельной 
работы обучающихся. 

Главная цель Колледжа в области качества - подготовка 
конкурентоспособного выпускника, востребованного на рынке труда, 
подготовленного к профессиональной деятельности за счет развития способностей, 
приобретения профессиональных навыков и умений, сформированных убеждений, 
личностных и гражданских качеств. 

Система контроля в колледже включает все виды контроля: входной, 

http://ecollege.empl-2.ru/
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текущий, промежуточный (рубежный), итоговый. Учет качества у спеваемости 
обучающихся осуществляется на основе мониторинга ежемесячной аттестации. 
Это позволяет регулярно и объективно оценивать уровень усвоения. 

Содержание ФОС и КОС по специальностям и профессиям соответствует 
требованиям ФГОС СПО, что позволяет качественно оценить уровни усвоения и 
подготовки выпускников. 

В ходе анализа данного показателя объективно установлены действующие в 
Колледже формы контроля результатов и качества обучения. 

Важную роль в выполнении требований ФГОС СПО и профессионального 
стандарта педагога играет повышение уровня профессиональной компетентности 
преподавателей и мастеров производственного обучения с использование 
различных форм. В колледже используются формы повышения квалификации 
преподавателей: 

• современные формы проведения педагогических советов; 
• курсы для преподавателей, организованные СПб ГБПОУ ЭМК 
• дистанционное обучение; 
• обучение по индивидуальному плану; 
• проведение открытых уроков; 
• методические семинары, семинары-практикумы, мастер-классы; 
• методические дни и предметные недели; 
• участие педагогов в очных и заочных конкурсах 

профессионального мастерства, научно-практических конференциях; 
• стажировки на предприятиях города; 
• самообразование преподавателей. 
 

Формы контроля и их содержание 
Таблица 23 

Наименование содержания По данным образовательного учреждения 

Наличие анализа входного 
контроля знаний   
абитуриентов, ВПР 

Ежегодно, в сентябре для обучающихся нового 
набора, с целью построения объективной 
картины знаний и оценки уровня остаточных 
знаний, осуществляется входной контроль 
знаний. 
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Развитие и количество 
используемых форм 
промежуточной аттестации 
обучающихся 

Формы промежуточной аттестации: зачет;  
дифференцированный зачет по учебной 
дисциплине, практике, междисциплинарному 
курсу; экзамен (в том числе в форме 
тестирования); комплексный экзамен; курсовая 
работа (проект); индивидуальный проект; 
другие формы контроля (контрольная работа, 
тест, эссе, реферат); экзамен квалификационный 
по профессиональному модулю 

Наличие в ПОУ форм анализа 
промежуточной аттестации 
обучающихся 

Анализ промежуточной аттестации по учебным 
группам проводится: на заседаниях 
педагогического совета - 2 раза в год после 
каждого семестра обучения; совещаниях при 
директоре и зам. директора по учебной работе - 
ежемесячно; совещаниях с кураторами групп - по 
необходимости; заседаниях МК 2-3 раза в год. 

Формы итоговой аттестации 

Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы (дипломная работа, 
дипломный проект) по ППССЗ 
Выполнение и защита выпускной 
квалификационной работы (выпускной 
практической квалификационной работы и 
письменной экзаменационной работы) по 
ППКРС 
Демонстрационный экзамен 

Анализ методической работы показал соответствие уровня преподавания 
требованиям, предъявляемым к кадрам, реализующим программы среднего 
профессионального образования. 

В колледже ведется систематическая работа по методическому обеспечению 
образовательного процесса. 

В настоящий момент все реализуемые в колледже образовательные 
программы на 100 % обеспечены методическими материалами для выполнения 
практических работ и материалами по внеаудиторной самостоятельной работе 
обучающихся. 

Особое внимание уделяется разработке учебно-методического обеспечения по 
направлениям подготовки колледжа входящим в список ТОП-50. Уровень 
разработанной преподавателями колледжа учебно- методической литературы 
соответствует требованиям ФГОС СПО и профессиональным стандартам. 

Самообследованием установлено, что проводимая в колледже методическая 
работа способствует решению поставленных перед нею задач по созданию условий 



63 
 

для совершенствования образовательного процесса. 
 

1.11 Инновационная деятельность 
В 2022 году колледж работал в режиме педагогической лаборатории по теме: 

Общая тема сети педагогических лабораторий: «Персонификация образовательного 
процесса в открытой образовательной среде современного образования» 

Тема исследования СПБ ГБПОУ "Электромашиностроительный колледж" 
«Управление качеством персонифицированной практической подготовки 
студентов колледжа» 

Выполнен 1 этап исследования, по результатам которого получено 
положительное экспертное заключение. 

Исследование педагогической лаборатории, созванной на базе СПб ГБПОУ 
"Электромашиностроительный колледж" проводится в рамках коллективного 
исследования, организуемого НИИ педагогических проблем образования института 
педагогики РГПУ им. А. И. Герцена.  

Научный руководитель коллективного проекта исследования педагогических 
лабораторий академик РАО, доктор педагогических наук, профессор А.П. 
Тряпицына.  

.  Персонификация рассматривается в современной научной практике с 
различных позиций: 

• как специфическая самоорганизация субъекта образовательного 
процесса своего личностного образовательного пространства, свободного 
сознательного выбора образовательных траекторий и путей решения задач 
профессионального становления, осознания своей уникальности и самоценности. 
(Е.В. Болычева); 

• как личностно-ориентированный процесс, который направлен на 
развитие способностей и интересов обучающихся (И.Э. Унт); 

• как ориентированность образовательного процесса на внутреннюю 
активность самого обучающегося и его самостоятельность в образовательной 
деятельности (М.С. Клевцова). 

Среди принципов персонификации образовательного процесса выделяются 
принципы диалогизации, позитивности, социально-педагогической поддержки, 
доступности, опоры на персональный личностный опыт обучающихся (З.Е. 
Каргина).  

Базируясь на приведенных методологических основаниях результатах 
коллективного исследования, проводимого НИИ педагогических проблем 
образования института педагогики РГПУ им. А. И. Герцена, ключевой идеей 
предлагаемого исследования выступает изучение возможностей персонификации 
образовательного процесса в системе профессионального образования. Предметом 
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исследования станет управление качеством персонифицированной практической 
подготовки студентов колледжа. Инструментом управление качеством 
персонифицированной практической подготовки студентов колледжа выступит 
автоматизированная система «Оценка качества».  

Актуальность выбора такого предмета исследования обусловлена 
возрастанием значимости практической подготовки в системе обучения будущего 
конкурентоспособного специалиста в системе профессионального образования. 
Таким образом, персонифицированный подход при организации практической 
подготовки ориентирован на содержание, отвечающее требованиям вариативности 
и возможности выбора образовательного маршрута;  использование в 
образовательном процессе технологий, обеспечивающих личностно-
профессиональную  направленность. Персонифицированный подход расширяет 
возможности организации практической подготовки за счет использования 
ресурсов открытой образовательной среды, среди которых предприятия, бизнес- 
структуры, инновационные, информационные центры и др.  

При реализации описанной идеи исследования предполагается также опора 
на ряд ключевых нормативных понятий. Практическая подготовка – форма 
организации образовательной деятельности при освоении образовательной 
программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 
формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций, 
соответствующих профилю соответствующей образовательной программы. 

Практическая подготовка обучающихся по программам среднего 
профессионального образования — один из важнейших элементов 
образовательного процесса. В современных социально-экономических реалиях 
профессиональная компетентность молодого специалиста, только что окончившего 
образовательное учреждение, становится одним из приоритетных требований 
потенциальных работодателей. Качество профессиональной практической 
подготовки обучающихся повышает их конкурентоспособность на рынке труда при 
выборе места работы и получении достойного уровня заработной платы. 

Задача среднего профессионального образования состоит в подготовке 
квалифицированных рабочих или служащих и специалистов среднего звена в 
соответствии с потребностями общества и государства. В этом случае системная, 
целенаправленная, сплоченная и персонифицированная подготовка молодого 
специалиста в учебном заведении и на производстве-партнере очень важны. 

Правила организации и прохождения практической подготовки, 
обучающихся по программам среднего профессионального образования 
определяются Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и 
Министерства просвещения РФ от 05 августа 2020 г. N 885/390 «О практической 
подготовке обучающихся». 
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Прохождение персонифицированной практической подготовки обеспечивает 
обоснованное и последовательное расширение круга формируемых у обучающихся 
знаний, умений, навыков, практического опыта, личностных свойств и их 
усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО. 

В рамках планируемой работы намечены: 
- Анализ эффективности реализации ОПОП СПО – соотношение между 

достигнутыми результатами и затраченными ресурсами при реализации ОПОП 
СПО. 

- Разработка эффективного учебного плана образовательной 
организации, реализующей образовательные программы СПО – учебный план, 
позволяющий обеспечить качество образовательного процесса благодаря его 
проектированию и реализации на основе принципов целесообразности, 
междисциплинарности, практикоориентированности и индивидуализации. 
Эффективный учебный план подразумевает выбор форм, методов, технологий в 
зависимости от конкретных задач обучения с целью интенсификации 
образовательного процесса по программам СПО. Эффективный учебный план 
направлен на достижение баланса между заданными результатами, объемом 
содержания и сроком освоения программы.  

- интенсификация образовательного процесса – передача большего 
объема учебного содержания без снижения качества его освоения при неизменной 
продолжительности обучения. 

- эффективность реализации ОПОП СПО – соотношение между 
достигнутыми результатами и затраченными ресурсами при реализации ОПОП 
СПО. 

- создание системы управления качеством персонифицированной 
практической подготовки для формирования профессиональных компетенций 
студентов колледжа с применением автоматизированной системы «Оценка 
качества». 

Необходимость персонифицированной практической подготовки студентов в 
среднем профессиональном образовании обусловлена рядом взаимосвязанных 
причин:  

- Быстрая смена квалификаций и технологий в эпоху цифровизации 
экономики и общества обостряет проблему потребности в квалифицированных 
кадрах, включая рабочих и специалистов среднего звена.  

- Широкие квалификации и гибкие модульные программы, 
обеспечивающие подготовку к конкретным рабочим местам, а также реализацию 
принципа непрерывности образования становятся основой конкурентоспособности 
как профессионального образования, так и экономик большинства стран мира.  

- Создание условий для трудоустройства молодежи, успешной и быстрой 
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адаптации на рабочем месте наряду с возможностями личностного развития и 
профессионального роста являются приоритетными задачами современных 
развитых государств.  

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на 
период до 2024 года» перед системой образования поставлены стратегические 
задачи воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на 
основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 
исторических и национально-культурных традиций; создание современной и 
безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и 
доступность образования всех видов и уровней. Во исполнение Указа в рамках 
Национального проекта «Образование» основной задачей федерального проекта 
«Молодые профессионалы (повышение конкурентоспособности 
профессионального образования)» определена задача модернизации 
профессионального образования, в том числе посредством внедрения адаптивных, 
практико-ориентированных и гибких образовательных программ. 

Модернизационные процессы, идущие в системе СПО, требуют грамотных 
управленческих и методических решений.  
Создание системы управления качеством персонифицированной практической 
подготовки нужно для разработки нормативно-методического сопровождения 
интенсификации образовательного процесса в среднем профессиональном 
образовании для обеспечения оптимизации сроков обучения и построения 
индивидуальных образовательных траекторий обучающихся 

 
1.12 Обеспечение образовательного процесса лицензионным программным 

обеспечением 
Обеспечение образовательной организации необходимым комплектом 

лицензионного программного обеспечения: 
Операционные системы: 

Альт Рабочая станция 10 – количество лицензий 91; 
Microsoft Windows XP  Professional - количество лицензий 12; 
Microsoft Windows 7   Professional - количество лицензий 13; 
Microsoft Windows 7 -  количество лицензий 25; 
Microsoft Windows 10 - количество лицензий 40. 

Средства защиты информации: 
Антивирусная программа Dr.Web Security Space – 6 шт; 
Антивирусная программа Dr.Web CureIt! – 80 шт; 
Средство защиты информации Dallas Lock – 1шт; 
Средство доверительной загрузки Dallas Lock -1шт; 
Средство защиты информации Secret Net Studio 8 -1 шт. 
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Офисные приложения: 
Офисный комплект приложений Р7-Офис – 27 шт; 
Офисный комплект приложений «Apache Open Office 4.1.1» -200 шт. 

Контентная фильтрация: 
Централизованная система контентной фильтрации и контроля доступа в 

Интернет «Rejector» -1шт; 
Архивация: 

Свободный файловый архиватор «7-zip» -200шт; 
Серверы (операционная система): 

Серверная операционная система «Linux Ubuntu 18.04» - 1шт; 
Программы 1С: 

Бухгалтерская программное обеспечение «1С: Бухгалтерия»; 
Программирование: 

CAD/ CAM-система «Master Cam» 2018 - 32 шт.; 
Программное обеспечение - симулятор ЧПУ стойки универсального 

токарного станка и фрезерного обрабатывающего центра на ПК - 18 шт.; 
T-FLEX ЧПУ. 3D Академическая – 10 шт; 
T-FLEX ЧПУ. 2D Академическая – 10 шт; 
T-FLEX Технология. Академическая – 10 шт; 
T-FLEX Раскрой. Академическая – 10 шт; 
T-FLEX Динамика. Академическая – 5 шт; 
T-FLEX Анализ. Базовый Академическая – 5 шт; 
T-FLEX DOCs. Академическая – 10 шт; 
T-FLEX CAD. Академическая – 10 шт; 
Triangulatica Premium -17 шт. 

Моделирование: 
Программный продукт SSCNC компании «Swan Soft»и 

петербургской фирмы «Центр промышленного оборудования» - 25шт. 
CAD Компас 3D-Light - 36 шт.; 
CADA uto CAD - 36 шт.; 
ADM CAD – 10 шт.  

Тренажеры: 
Интерактивный тренажерный комплекс «Токарь»-25шт. 
Интерактивный тренажерный комплекс «Фрезеровщик-25шт. 
Интерактивный тренажерный комплекс «Оператор станков с 
программным управлением» - 25шт. 

Программные продукты: 
Электронный учебный курс «Монтажник РЭА и П» - 36 шт.; 
Электронный учебный курс Зайцев С.А, «Допуски и технические измерения» 

Программный продукт ООО «ОИЦ «Академия», , 36 шт.; 
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Электронный учебный курс Косолапова Н.В. «Безопасность 
жизнедеятельности» № авторского договора 9-ЭУ дата выдачи 2014-03-18 (дата 
окончания: бессрочная) Программный продукт ООО «ОИЦ 

«Академия» 36 шт.; 
Электронный учебный курс Моряков О.С. «Материаловедение» 
№ авторского договора 3-ЭУ дата выдачи 2014-03-12 (дата окончания: 

бессрочная) Программный продукт ООО «ОИЦ «Академия» 36 шт.; 
Электронный учебный курс Покровский Б.С. Основы слесарных и сборочных 

работ № авторского договора 7-ЭУ дата выдачи 2014-03-14 (дата окончания: 
бессрочная) Программный продукт ООО «ОИЦ 

«Академия» 36 шт.; 
Электронный учебный курс Прошин В.М. «Электротехника» № авторского 

договора 14-ЭУ дата выдачи 2014-03-14 (дата окончания: бессрочная) 
Программный продукт ООО «ОИЦ «Академия» 36 шт.; 

Электронный учебный курс Муравьев С.Н. «Инженерная графика» № 
авторского договора 2-ЭУ дата выдачи 2014-03-14 (дата окончания: бессрочная) 
Программный продукт ООО «ОИЦ «Академия» 36 шт. 
Программные продукты: 

• Электронный учебный курс «Монтажник РЭА и П» - 36 шт.; 
• Электронный учебный курс Зайцев С.А, «Допуски и технические 

измерения» Программный продукт ООО «ОИЦ «Академия», , 36 шт.; 
• Электронный учебный курс Косолапова Н.В. «Безопасность 

жизнедеятельности» № авторского договора 9-ЭУ дата выдачи 2014-03-18 (дата 
окончания: бессрочная) Программный продукт ООО «ОИЦ 

«Академия» 36 шт.; 
• Электронный учебный курс Моряков О.С. «Материаловедение» 
№ авторского договора 3-ЭУ дата выдачи 2014-03-12 (дата окончания: 

бессрочная) Программный продукт ООО «ОИЦ «Академия» 36 шт.; 
• Электронный учебный курс Покровский Б.С. Основы слесарных и 

сборочных работ № авторского договора 7-ЭУ дата выдачи 2014-03-14 (дата 
окончания: бессрочная) Программный продукт ООО «ОИЦ 

«Академия» 36 шт.; 
• Электронный учебный курс Прошин В.М. «Электротехника» № 

авторского договора 14-ЭУ дата выдачи 2014-03-14 (дата окончания: бессрочная) 
Программный продукт ООО «ОИЦ «Академия» 36 шт.; 

• Электронный учебный курс Муравьев С.Н. «Инженерная графика» 
№ авторского договора 2-ЭУ дата выдачи 2014-03-14 (дата окончания: бессрочная) 
Программный продукт ООО «ОИЦ «Академия» 36 шт. 
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1.13 Библиотечное обеспечение 
В отчетном периоде работа библиотеки осуществлялась по следующим 

направлениям:  комплектование фонда, обслуживание читателей, 
перерегистрация  читателей в новой версии электронной библиотека 
ЗНАНИУМ, справочно-библиографическая и информационная  работа, а 
также поисковая работа в совместных проектах музея истории колледжа. 

Информационно-библиотечные ресурсы колледжа позволяют в целом 
обеспечивать обучающихся необходимой учебно-методической литературой по 
дисциплинам всех циклов учебных планов с соблюдением норм, указанных в 
ФГОС. 

Библиотека является одним из подразделений колледжа, обеспечивающим 
учебной, научной, художественной литературой, периодическими изданиями и 
информационными материалами учебно- воспитательный процесс, а также центром 
распространения знаний, духовного и интеллектуального общения, культуры. 

В библиотеке для читателей доступны: 
1. абонемент, 
2. читальный зал на 26 посадочных мест, 
3. Информационный центр с Медиатекой и 

АРМ (компьютеризированные/автоматизированные рабочие места) с доступом: 
• в сеть Интернет, 
• к электронной библиотеке ЭБС ZNANIUM.COM, 
• к системе «Электронный колледж» -E-COLLEDG: электронным 

УМК колледжа (учебные пособия, методические разработки, рабочие тетради). 
4. фондохранилище, 
5. Музей истории колледжа, 
6. Выставка. 

Библиотека оснащена: 
• 7 персональными компьютерами, 
• интерактивной доской, 
• проектором. 
Библиотечный фонд составляет 27165 экземпляров документов. Из них 

учебники, учебно-методические и учебные пособия - 15919 экз. 
Электронный фонд: это учебники и учебные пособия на дисках CD, DVD, 

MP3 в Медиатеке библиотеки, E-COLLEDG - система «Электронный колледж» 
Санкт-Петербургского электромашиностроительного колледжа (ЭМК). Данный 
ресурс предназначен для сопровождения образовательного процесса ЭМК. Для 
работы с учебными и методическими материалами, электронные книги в составе 
ЭБС «ZNANIUM.COM», а также собственные разработки преподавателей 
колледжа - электронные учебные и учебно- методические пособия по учебным 
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дисциплинам колледжа. 
Для наиболее полного и оперативного обеспечения учебной информацией 

всем студентам и сотрудникам колледжа предоставляется доступ к электронной 
библиотечной системе ZNANIUM.COM. 

В соответствии с требованиями ФГОС, сформирован фонд периодических 
изданий. По каждому направлению подготовки в наличии комплект, включающий 
не менее 4-х наименований отечественных журналов. 

В читальном зале можно познакомиться с такими журналами, как 
«Комплект ИТО», «Металлообработка», «Методист», «Нева», «Обработка 

металлов. Технология. Оборудование. Инструменты», «Информационные системы 
и технологии», «CAD/CAM/CAE», «САПР и графика», «Сварка и диагностика», 
«Сварочное производство», «Сварщик в России», «Светотехника», «Среднее 
профессиональное образование», «Радио», «Радиомир», «Родина», «Технология 
машиностроения», «Электрооборудование», «Электричество», «Силовая 
электрика», «Электротехника» и другими. Всего 19 названий периодических 
изданий за последние несколько лет. Электронная библиотечная система 
ZNANIUM.COM содержит 18 наименований научно-практических и научно-
методических журналов по предметам общеобразовательного цикла. 

Для наиболее полного выполнения читательских запросов студентов и 
сотрудников колледжа работает МБА (межбиблиотечный абонемент) 

Российской национальной библиотеки и библиотеки правовой и 
экономической информации Московского района. 

В библиотеке систематически проводятся выставки учебной литературы по 
дисциплинам и специальностям колледжа, тематические выставки, выставки к 
юбилейным и памятным датам, а также важным событиям. 

В библиотеке действует постоянная экспозиция: «Бессмертный полк», 
посвященная студентам - выпускникам и преподавателям колледжа, прошедших 
суровые годы войны. 

Обучающиеся и сотрудники колледжа имеют возможность ознакомиться и 
историей учебного заведения, а также посетить музей с экскурсией, которую 
проводит заведующая музеем. 

Совет музея истории колледжа ведет поисковую работу, направленную на 
изучение и популяризацию военных и трудовых подвигов выпускников, развитию 
электротехнической промышленности и профессионального обучения в России. 

Комплектование библиотечного фонда осуществляется на основе требований 
ФГОС СПО, списков, содержащихся в рабочих программах дисциплин, модулей, 
заявок преподавателей, с учетом требований нормативных актов. Источниками 
комплектования библиотечного фонда являются: издательства «Академия», 
«ИНФРА-М», «Кнорус», «КУРС», «Лань», «Новое знание», «Питер», 
«Просвещение», «Феникс», «Форум», «Юрайт» и. Библиотека колледжа 
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обеспечивает студентов бесплатной основной и дополнительной учебной 
методической литературой, методическими пособиями, научными и 
периодическими изданиями по всем циклам учебных планов. 

В колледже используется электронная образовательная среда 
«Moodle», через которую осуществляется доступ к 7 электронным учебным 

курсам, методическим рекомендациям по организации и проведению 
лабораторных, практических, самостоятельных работ обучающихся по 
дисциплинам и курсам реализуемых образовательных программ. 

По результатам экспертизы надзорных органов, требования к библиотечно-
информационному обеспечению образовательных программ в колледже 
выполняются в пределах установленных норм. 

Для организации образовательной деятельности в здании колледжа 
оборудованы 7 современных учебно-производственные мастерских для 
организации учебной практики. Количество кабинетов и лабораторий 
соответствует требованиям ФГОС СПО. Возможности материально- технической 
базы кабинетов и мастерских достаточны для обеспечения результатов обучения, 
предусмотренных ФГОС СПО. 

В колледже используется электронная образовательная среда «Moodle», через 
которую осуществляется доступ к 7 электронным учебным курсам, методическим 
рекомендациям по организации и проведению лабораторных, практических, 
самостоятельных работ обучающихся по дисциплинам и курсам реализуемых 
образовательных программ. 

 
1.14 Материально-техническая база 

Для организации образовательной деятельности в колледже оборудованы 
учебно-производственные мастерские для организации учебной практики: 

• Сварочных технологий, 
• Токарных работ на станках с ЧПУ, 
• Фрезерная, 
• Электромонтажные, 
• Монтажа и технической эксплуатации радиоэлектронной и 

радиотелевизионной аппаратуры, 
• Радиомонтажная, 
• Слесарная, 
• Станков с ЧПУ, 
• Многоосевой обработки на станках с ЧПУ. 
Мастерские «Многоосевой обработки на станках с ЧПУ», «Токарных работ 

на станках с ЧПУ» и «Сварочных технологий»  
В мастерской «Многоосевой обработки на станках с ЧПУ» проводится 
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учебная практика по профессиям 15.01.23 Наладчик станков и оборудования в 
механообработке, 15.01.32 Оператор станков с программным управлением (ТОП-
50), 15.02.08 Технология машиностроения, а так же осуществляется подготовка к 
участию в соревнованиях по компетенциям WSR «Токарные работы на станках с 
ЧПУ», «Фрезерные работы на станках с ЧПУ». 

Мастерская включает в себя: 
• обрабатывающий центр токарной группы с ЧПУ DMG MORI, CTX 

510 Ecoline, 
• базовый фрезерный центр с ЧПУ,DMG MORI,DMU50 Ecoline, 
• лабораторию автоматизированного проектирования технических 

процессов и программирования систем ЧПУ 5-ти координатных фрезерных 
центров. 

В мастерских «Токарных работ на станках с ЧПУ» и «Сварочных 
технологий» помимо учебной практики в 2022 году осуществлялась подготовка 
участников соревнований. 

Вывод: 
Количество кабинетов и лабораторий соответствует требованиям ФГОС 

СПО. Возможности материально-технической базы кабинетов и мастерских 
достаточны для обеспечения результатов обучения, предусмотренных ФГОС СПО. 

 
1.15 Противопожарная и антитеррористическая безопасность 

Для обеспечения противопожарной и антитеррористической безопасности 
СПБ ГБПОУ ЭМК заключил договоры со следующими организациями: 

• ООО «Строй Инжиниринг» выполняет работы по обслуживанию 
автоматической пожарной сигнализации и системы видеонаблюдения (КСОБ) для 
нужд СПб ГБПОУ ЭМК; 

• ООО «Спецпроектмонтаж» оказывает услуги по эксплуатационно 
техническому обслуживанию объектовой станции «Стрелец – мониторинг» для 
передачи извещений о пожарах на пульт подразделения федеральной пожарной 
службы в Санкт-Петербурге ФКУ «ЦУКС ГУ МЧС по г.Санкт- Петербургу», 
контролируя информационные потоку с объекта; 

• ООО «Охранная сигнализация «РОСОХРАНА» оказывает комплекс 
услуг по приему, контролю и передаче «тревожных сообщений» от кнопки 
тревожной сигнализации на пульт централизованного наблюдения с последующей 
передачей на автоматизированные рабочие места соответствующего подразделения 
Федеральной службы войск национальной гвардии (ФКГУ УВО ГУ МВД России 
по Санкт-Петербургу и Ленинградской области) для направления на объект 
мобильных групп задержания с целью пресечения правонарушений и преступлений 
против личности и имущества; 
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• ИП Сидельникова И.В. оказывает услуги по техническому 
обслуживанию системы внутреннего противопожарного водопровода в СПб 
ГБПОУ ЭМК; 

• ООО «Охранная организация «Альфа» оказывает услуги по 
организации и обеспечению охраны объектов и (или) имущества, а также 
обеспечение внутриобъектового и пропускного режимов на объектах для нужд СПб 
ГБПОУ ЭМК. 

Территория СПб ГБПОУ ЭМК полностью ограждена забором и освещена 
уличными фонарями, оснащена видеокамерами наружного видеонаблюдения. Въезд 
на территорию колледжа оборудован металлическими воротами. 

 
1.16 Медицинское обеспечение 

В колледже работает медицинский кабинет, соответствующий действующим 
санитарным требованиям. Медкабинет имеет лицензию на осуществление 
первичной доврачебной помощи в амбулаторных условиях. В медкабинете 
колледжа проводятся профилактические прививки, вакцинации, оказывается 
первичная доврачебная помощь, ведется профилактическая работа. Работу 
медкабинета обеспечивает фельдшер 75 поликлиники Московского района. 

Обучающиеся и сотрудники проходят один раз в год медицинское 
обследование. Заключен договор на медицинское обслуживание студентов с 75-ой 
поликлиникой Московского района и с ООО «ЛабТест» на диспансеризацию 
педагогического состава СПб ГБПОУ ЭМК. 

Сделано 539 прививок от гриппа. 
Прошли медосмотр 858 обучающихся. Распределение по группам здоровья: 

Таблица 24 

Группа 
здоровья Основная Подготовитель

ная 
Специальн

ая 

Освобожде
ны от 

занятий 
Всего 

Кол-во 288 518 8 2 858 
 

1.17 Организация питания 
Приказами директора колледжа № 61 от 26.08.2022 с целью улучшения 

работы по контролю за организацией питания и качеством приготовления пищи, 
ответственным за организацию питания обучающихся назначена мастер 
производственного обучения Клокова О.И., созданы: комиссия по контролю за 
организацией питания обучающихся и бракеражная комиссия, каждая из которых 
не менее двух раз в месяц проводит проверки питания. 

По результатам проведенного тендера, заключен контракт «На оказание 
услуг по организации социального питания» с 01.09.2022 по 30.09.2022 с ООО 
«Дельта» № 0372200031622000015/1 от 31.08.2022, с 01.10.2022 по 30.06.2023 ООО 
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«Фортуна» № 0372200031622000017/1 от 27.09.2022. 
По согласованию с Комитетом по образованию для обеспечения 

приготовления пищи с ООО «Фортуна» заключен договор безвозмездного 
пользования № 3-2022 от 01.10.2022, по которому колледжем переданы 
необходимые для организации питания обучающихся, площади и оборудование, 
необходимые помещения, эксплуатацию и техническое обслуживание которых 
осуществляет, согласно договору ООО «Фортуна». 

С целью систематизации данной работы в колледже имеется План на 
2022/2023 учебный год по руководству и контролю за организацией и качеством 
питания обучающихся. 

Ведется мониторинг по обеспечению горячим питанием обучающихся. 
В настоящее время социальным питанием обеспечиваются 641 обучающийся. 
За всеми группами обучающихся, с целью проведения воспитательной 

работы, в том числе по вопросам организации питания учащихся, закреплены 
мастера производственного обучения или преподаватели колледжа. 

Вся документация, предусмотренная Положением о социальном питании 
обучающихся в колледже имеется. 

Питание взрослых осуществляется по отдельному меню и через буфет. 
Качество питания соответствует норме. Жалобы на питание отсутствуют. 
Организация питания в колледже осуществляется на основании Локального 

акта «Об организации питания в СПб ГБПОУ ЭМК». 
 

1.18 Оценка системы управления 
В колледже разработана и функционирует внутренняя система оценки 

качества профессионального образования. 
Создание условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и 

рынка труда в доступном качественном образовании по основным и 
дополнительным программам среднего профессионального образования в интересах 
социально-экономического развития Санкт- Петербурга - цель Программы 
развития «Электромашиностроительного колледжа». 
Колледж решал поставленные задачи: 

• Приведение содержания и структуры основных и дополнительных 
образовательных программ в соответствии с потребностями инновационного 
развития регионального рынка труда, обеспечение доступности их освоения 
различными слоями населения; 

• Развитие образовательной инфраструктуры, обеспечивающей условия 
подготовки кадров для рынка труда с учетом текущих и перспективных 
потребностей предприятий реального сектора экономики и бюджетной сферы 
Санкт-Петербурга; 

• Повышение эффективности кадрового потенциала; 
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• Совершенствование содержания, технологий образования и системы 
обеспечения качества образовательных услуг; 

• Развитие научно-образовательной, творческой среды и 
международного сотрудничества; 

• Совершенствование воспитательного процесса, создание условий для 
гармоничного развития личности и реализации ее творческой активности; 

• Совершенствование финансово-экономических механизмов 
управления; 

• Обеспечение экономических, организационных, методических, 
научных условий для реализации прав обучающихся на получение качественного 
профессионального образования по выбранному профилю; 

• Удовлетворение потребности граждан в получении СПО и 
квалификации в избранной области профессиональной деятельности, 
интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии; 

• Совершенствование системы непрерывного образования, 
использование на договорной основе сотрудничества с другими образовательными 
учреждениями и социального партнерства с работодателями; 

• Создание современной учебно-производственной базы; 
• Развитие колледжа как инновационного образовательного учреждения, 

осуществляющего наряду с основными профессиональными образовательными 
программами по очной и заочной формам, дополнительные образовательные 
программы и производственную деятельность; 

• Развитие и совершенствование системы финансирования и 
привлечения внебюджетных средств в организацию процесса профессионального 
образования и профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации по профессиям рабочих; должностям служащих; 

• Развитие, разработка и реализация информационных образовательных 
технологий и методов обучения, в том числе дистанционных в системе 
«Электронный колледж». 
За отчетный период наблюдался рост уровня конкурентоспособности и 

профессиональной мобильности выпускников колледжа на рынке труда, процента 
трудоустройства по направлению подготовки выпускников и 

получения образования в сокращенные сроки на основании договоров о 
непрерывном образовании ВУЗ-КОЛЛЕДЖ. 

В результате реализации 1 этапа в рамках ФП «Профессионалитет» в ПОУ 
достигнуты показателе и результативности деятельности образовательно-
производственного центра (кластера) Машиностроение, созданного на базе 
колледжа. 
№ Наименование показателя Единица Плановое Фактическое 
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п/п измерения значение на 
2022 год 

значение за 
2022 год 

1 

Количество обучающихся по 
образовательным программам 
среднего профессионального 
образования в рамках 
федерального проекта 
«Профессионалитет», в том числе 
разработанных с применением 
автоматизированных методов 
конструирования указанных 
образовательных программ 

человек 175 500 

2 

Количество реализуемых 
образовательных программ в 
интересах организаций реального 
сектора экономики 

единиц 2 3 

3 

Количество педагогических 
работников, владеющих 
актуальными педагогическими, 
производственными 
(профильными), цифровыми 
навыками или навыками 
конструирования образовательных 
программ под запросы 
работодателей и экономики 

человек 10 10 

4 

Количество работников 
организаций реального сектора 
экономики, владеющих 
актуальными педагогическими 
навыками, цифровыми навыков 
и/или навыками конструирования 
образовательных программ под 
запросы работодателей и 
экономики, включенных в 
образовательный процесс в 
качестве преподавателей и 
мастеров производственного 
обучения по совместительству 

человек 3 3 

5 Количество обучающихся по 
образовательным программам человек 100 100 
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среднего профессионального 
образования в рамках 
федерального проекта 
«Профессионалитет» с 
применением автоматизированных 
методов конструирования 
указанных образовательных 
программ, прошедших 
практическую подготовку  
на базе образовательно-
производственного центра с 
закреплением наставника, 
работающего в организации 
реального сектора экономики 

6 

Количество заключенных 
договоров о целевом обучении с 
гарантией трудоустройства 
выпускников по образовательным 
программам среднего 
профессионального образования в 
рамках федерального проекта 
«Профессионалитет» с 
применением автоматизированных 
методов конструирования 
указанных образовательных 
программ в организации реального 
сектора экономики 

единиц 25 25 

7 

Объем финансирования (включая 
расходы на оплату труда 
преподавателейи мастеров 
производственного обучения) 
образовательных организаций, 
являющихся участниками центра, 
обеспечиваемый их учредителями, 
который не может менее объемов 
финансирования образовательных 
организаций до создания центра 

Тыс. рублей 35 000 35 000 

8 
Объем внебюджетных средств 
(включая стоимость безвозмездно 
переданного образовательным 

Тыс. рублей 18 000 18 000 
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организациям, являющимся 
участниками центра, имущества, 
необходимого для реализации 
основных профессиональных 
образовательных программ, 
основных программ 
профессионального обучения и 
дополнительных 
профессиональных программ), 
направляемых участниками центра 
из числа организаций, 
действующих в реальном секторе 
экономики, на развитие центра 

 
Перечень профессий и специальностей среднего профессионального 

образования, реализуемых в рамках федерального проекта «Профессионалитет» 
 

№ 
п/п 

Коды 
укрупненных 

групп 
профессий. 

Коды 
профессий 

Наименования укрупненных 
групп профессий 

Квалификация(ии) 
квалифицированного 
рабочего и служащего 

1. 15.01.05 
Сварщик (ручной и частично 

механизированной сварки 
(наплавки) 

Сварщик ручной дуговой 
сварки плавящимся 

покрытым электродом 
Сварщик частично 

механизированной сварки 
плавлением 

2. 15.01.23 
Наладчик станков и 

оборудования в 
механообработке 

Наладчик станков и 
манипуляторов с 

программным управлением 
Станочник широкого 

профиля 
3. 15.02.16 Технология машиностроения Техник-технолог 

 
Создано  9 новых зон, для выполнения видов работ, в соответствии с 

реализуемыми ФГОС по УГПС 15.00.00 МАШИНОСТРОЕНИЕ: 
• «Осуществление наладки, настройки, регулировки, опытной проверки 
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металлорежущего оборудования и изготовление деталей машин» (12 рабочих мест); 
• «Обеспечение производства изделий методами аддитивных 

технологий» (12 рабочих мест); 
• «Осуществление наладки, настройки, регулировки, опытной проверки 

аддитивного оборудования и изготовление деталей машин» (12 рабочих мест); 
• «Контроль качества изготовления и диагностика деталей, узлов, 

конструкций, изделий после механических, слесарных и сварочных работ» (12 
рабочих мест); 

• «Совершенствование и оптимизация разработки и реализации 
технологических процессов в машиностроении» (12 рабочих мест); 

• «Двухкоординатные измерения и трёхмерные координатно-
измерительные технологии при техническом контроле на современном 
машиностроительном производстве» (12 рабочих мест); 

• «Технология металлообработки и работы в металлообрабатывающих 
цехах» (25 рабочих мест); 

• «Охрана труда на машиностроительных предприятиях» (25 рабочих 
мест); 

• «Автоматизация технологических процессов в машиностроении» (12 
рабочих мест). 

 
1.19 Финансово-экономическая деятельность 

В 2022 году колледжем проводилась деятельность по исполнению плана 
финансово-хозяйственной деятельности. Информация о выполнении плана 
своевременно и полном объеме публиковалась на сайте www.bus.gov.ru. 
Колледжем осуществлялось своевременное планирование и обеспечение 
исполнения плана закупок, соблюдение требований к процедурам проведения 
закупок. В полной мере исполнение государственного задания. 

Источниками финансирования колледжа являются: 
• бюджетные средства субъекта Российской Федерации; 
• целевые средства; 
• средства от предпринимательской деятельности. 
В 2022 году, по сравнению с 2021 годом, объёмы финансирования колледжа 

увеличился на 236956,6 тыс. руб. и составил 384830,25 тыс. руб. в том числе: 
• увеличилось финансирование по СГЗ на 93080,3 тыс. руб и составило 

210046,00 тыс. руб; 
• поступление денежных средств из Федерального бюджета в размере 

100.000 тыс. руб. на реализацию программ в рамках ФП «Профессионалитет», а 
также 28000 тыс. руб. по целевому назначению от ОАО «Силовые машины» (10000 
тыс. руб), ООО "ИЗ-КАРТЭКС ИМЕНИ П.Г. КОРОБКОВА" (18000 ООО "ИЗ-

http://www.bus.gov.ru/
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КАРТЭКС ИМЕНИ П.Г. КОРОБКОВА"). 
Доходы от предпринимательской деятельности сократились на 2234,54 тыс. 

руб.  
 

Выводы: 
В результате процедуры самообследования, и анализа результатов 

деятельности ПОУ по организации учебного процесса, оценке системы управления, 
содержания, качества подготовки обучающихся и востребованности выпускников, 
кадрового потенциала, качества учебно- методического и библиотечно-
информационного обеспечения, качества материально-технической базы, 
медицинского обслуживания, функционирования внутренней системы оценки 
качества образования, инновационной деятельности и обсуждения их на 
Педагогическом Совете выявлено, что по основным показателям деятельности СПб 
ГБПОУ ЭМК результаты стабильные. Коллектив колледж успешно решает задачи 
по реализации Федерального проекта «Профессионалитет».  

Созданы условия, обеспечивающие воспитание как неотъемлемую часть 
образования, взаимосвязанную с обучением и самостоятельной деятельностью, с 
учетом особенностей обучающихся, социального и психологического контекста их 
развития. 

Рост численности студентов, вовлеченных в волонтерские движения и 
проекты. 

Увеличение доходов по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 
в расчете на одного педагогического работника. 

Увеличение доли средств, получаемых от предпринимательской и иной 
приносящей доход деятельности, в консолидированном бюджете. 

Отношение среднего заработка педагогического работника (по всем видам 
финансового обеспечения) сопоставима со средней заработной плате по экономике 
региона. 

Разработана и действует эффективная модель оценки качества 
профессионального образования в ПОУ 

Колледж реализовал работы 1 этапа, в рамках действующей педагогической 
лабораторией по теме: «Персонификация образовательного процесса в открытой 
образовательной среде современного образования», реализуется в научном 
направлении «Управление качеством персонифицированной практической 
подготовки студентов колледжа». 

. 
II. Информационная часть отчета (показатели 

деятельности профессиональной образовательной организации, 
подлежащей самообследования) 

Показатели деятельности профессиональной образовательной организации, 
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подлежащей самообследованию 
 

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе: 

904 
человек 

1.1.1 По очной форме обучения 879 
человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 25 человек 

1.2 
Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе: 

228 
человек 

1.2.1 По очной форме обучения 203 
человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 25 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 
профессионального образования 13 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 
курс на очную форму обучения, за отчетный период 

247 
человек 

1.5 Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136 

1.6 

Численность/удельный вес численности выпускников, 
прошедших государственную итоговую аттестацию и 
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей 
численности выпускников 

96 % 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 0% 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=1&base=LAW&n=214150&date=16.03.2023&dst=100012&field=134
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профессионального мастерства федерального и международного 
уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

1.8 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
обучающихся по очной форме обучения, получающих 
государственную академическую стипендию, в общей 
численности студентов 

52% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников 56,9 % 

1.10 
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

67,2 % 

1.11 

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

75 % 

1.11.1 Высшая 42 % 

1.11.2 Первая 32,7 % 

1.12 

Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за последние 
3 года, в общей численности педагогических работников 

77 % 

1.13 
Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

0% 

1.14 
Общая численность студентов (курсантов) образовательной 
организации, обучающихся в филиале образовательной 
организации (далее - филиал) <*> 

0 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам 
финансового обеспечения (деятельности) 

384830,2 
тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам 7233,65 
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финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 
педагогического работника 

тыс. руб. 

2.3 
Доходы образовательной организации из средств от 
приносящей доход деятельности в расчете на одного 
педагогического работника 

53,9 тыс. 
руб. 

2.4 

Отношение среднего заработка педагогического работника в 
образовательной организации (по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности)) к соответствующей 
среднемесячной начисленной заработной плате наемных 
работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу 
от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

100,4 % 

(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 

3. Инфраструктура  

3.1 
Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
(курсанта) 

9,53 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 
лет в расчете на одного студента (курсанта) 

0,11 
единиц 

3.3 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 
проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 
(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

0 % 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья  

4.1 

Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) 
из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, в общей численности студентов 
(курсантов) 

0% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 
среднего профессионального образования, в том числе 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 0 единиц 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&demo=1&base=LAW&n=214150&date=16.03.2023&dst=100013&field=134
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с нарушениями зрения 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями слуха 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
с другими нарушениями 0 единиц 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
со сложными дефектами (два и более нарушений) 0 единиц 

4.3 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том 
числе 

0 единиц 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.4 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
образовательным программам подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.5 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по программам 
подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 
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нарушениями зрения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.6 

Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 
образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 



89 
 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями зрения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 
сложными дефектами (два и более нарушений) 0 человек 

4.7 

Численность/удельный вес численности работников 
образовательной организации, прошедших повышение 
квалификации по вопросам получения среднего 
профессионального образования инвалидами и лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 
работников образовательной организации 

0 человек 

(п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136) 
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