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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение определяет условия, порядок организации и требования 
к процессу деятельности Санкт-Петербургского государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения «Электромашиностроительный 
колледж» (далее - ПОУ) как региональной инновационной площадки – педагогической 
лаборатории (далее - Лаборатория) по теме «Персонификация образовательного процесса 
в открытой образовательной среде современного образования», реализуемой в научном 
направлении Управление качеством персонифицированной практической подготовки 
студентов колледжа». 

1.2. В своей деятельности Лаборатория руководствуется: 
1.2.1 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ; 
1.2.2 Приказом Минобрнауки России от 22.03.2019 № 21н «Об утверждении 

Порядка формирования и функционирования инновационной инфраструктуры в системе 
образования»; 

1.2.3 Законом Санкт-Петербурга от 17.07.2013 № 461-83 «Об образовании в 
Санкт-Петербурге»; 

1.2.4 Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 09.07.2014 № 593 
«О Порядке признания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и 
иных действующих в сфере образования организаций, а также их объединений 
инновационными площадками Санкт-Петербурга»; 

1.2.5 Распоряжением Комитета по образованию Правительства Санкт-
Петербурга  
от 04.08.2014 № 3364-р «Об утверждении Положения о региональной инновационной 
площадке»; 

1.2.6 Распоряжением Комитета по образованию от 26.05. 2021 № 1562 «О 
признании образовательных учреждений экспериментальными площадками Санкт-
Петербурга, педагогическими лабораториями Санкт-Петербурга и ресурсными центрами 
общего образования Санкт-Петербурга»; 

1.2.7 Настоящим положением. 
1.3. Деятельность Лаборатории осуществляется в рамках реализации программы 

исследования по теме «Персонификация образовательного процесса в открытой 
образовательной современного образования» (далее – Программа исследования). 

1.4. Реализация Программы исследования осуществляется Лабораторией совместно 
с федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего 
образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. 
Герцена» (далее - РГПУ им. А.И. Герцена, организация-партнер). 

1.5. Направление и проблематика исследования определена Лабораторией 
совместно с Ученым советом РГПУ им. А.И. Герцена.  

1.6. Порядок взаимодействия и координация планов исследовательской 
деятельности Лаборатории с организацией-партнером определяется Соглашением и 
Программой исследования. 

1.7. Признание ПОУ Лабораторией не приводит к изменению её организационно-
правовой формы и типа, в ее Уставе не фиксируется. 

1.8. Финансирование деятельности Лаборатории осуществляется через 
предоставление субсидии государственной образовательной организации на выполнение 
государственного задания на выполнение государственной работы «Организация 
инновационной деятельности педагогических лабораторий» на основании распоряжения 
Комитета по образованию о признании ПОУ Лабораторией. 

1.9. Работа Лаборатории определяется сроками: с 01.01.2022 г. по 31.12.2024 г. 
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1.10. Текст настоящего Положения размещен на официальном сайте Колледжа в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет (режим доступа URL: https://empl-
2.ru/). 

 
2. Основные цели и задачи Лаборатории 

 
2.1 Основной целью деятельности Лаборатории является выполнение 

исследовательских целей и задач, определяемых Коллективной Программой, целей и 
задач научного направления, определяемых Программой. 

2.2 Основными задачами Лаборатории являются: 
2.2.1 Организация и проведение научного исследования по актуальным 

проблемам развития региональной системы образования на конкретной практической 
базе; 

2.2.2 Разработка научно обоснованных положений, выводов и рекомендаций 
по заявленной тематике исследования; 

2.2.3 Представление полученных результатов исследования с обоснованием 
социальных эффектов от внедрения этих результатов в образовательную практику. 

 
 

3. Организация деятельности Лаборатории 
 

3.1 ПОУ организует деятельность по реализации Программы исследования, 
представленной в составе коллективной заявки на признание ПОУ Лабораторией. 

3.2 Руководит деятельностью Лаборатории директор ПОУ. 
3.3 Директор ПОУ: 

3.3.1 Осуществляет общее руководство и регламентирует деятельность 
Лаборатории в приказах и локальных актах;  

3.3.2 Утверждает план выполнения Программы;  
3.3.3 Организует проведение совещаний, семинаров и иных мероприятий по 

вопросам деятельности Лаборатории;  
3.3.4 Обеспечивает организацию диагностических и мониторинговых 

мероприятий; 
3.3.5 Осуществляет популяризацию полученных результатов в педагогическом 

сообществе; участвует в подготовке и представлении отчетных материалов).  
3.4 Научное руководство Лабораторией осуществляет научный руководитель, 

назначенный приказом директора ПОУ. 
3.5 Научный руководитель: 

3.5.1 Разрабатывает методологическое обоснование Программы;  
3.5.2 Осуществляет взаимосвязь ПОУ с организацией-партнером; 
3.5.3 Обеспечивает концептуальную целостность исследовательской 

деятельности; 
3.5.4 Участвует в разработке плана выполнения Программы;  
3.5.5 Разрабатывает пакет научно-методических документов и материалов; 
3.5.6 Разрабатывает диагностические методики и участвует в анализе 

полученных результатов;  
3.5.7 Участвует в анализе и обобщении результатов деятельности 

Лаборатории; 
3.5.8 Осуществляет представление научных результатов в публикациях и 

популяризацию полученных результатов в научно-педагогическом сообществе;  
3.5.9 Участвует в подготовке научно-методических материалов, полученных в 

ходе исследования. 

https://empl-2.ru/
https://empl-2.ru/
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3.6 Для реализации Программы в ПОУ приказом директора создается рабочая 
группа из состава сотрудников ПОУ.  

3.7 Для решения отдельных вопросов и выполнения задач исследования могут 
быть организованы временные научно-исследовательские коллективы (ВНИК), 
деятельность которых регулируется соответствующими приказами и локальными актами 
ПОУ. 

3.8 В ходе исследования педагогический коллектив ПОУ привлекается к участию 
и организации семинаров, конференций, круглых столов, лекций и иных мероприятий 
научно-практического и научно-методического характера в целях обмена и 
распространения опыта. 

3.9 В течение срока выполнения Программы исследования проводятся 
промежуточные и заключительная экспертиза деятельности Лаборатории в соответствии с 
планом работы Комитета по образованию. 

3.10 Результаты деятельности Лаборатории представляются для экспертизы в виде 
аналитических справок о результатах инновационной деятельности, согласованных с 
организацией-партнером, научно-методических материалов, полученных в ходе 
исследования, результатов мониторинга по проблеме исследования, научно обоснованных 
рекомендаций, научных статей, проектов нормативных актов по теме исследования, 
публикаций в СМИ. 

3.11 Лаборатория формирует открытые и общедоступные информационные 
ресурсы, содержащие информацию о ее деятельности, и обеспечивает доступ к этим 
ресурсам посредством размещения их на официальном сайте ПОУ, на сайте РГПУ 
им. А.И. Герцена. 

 
4. Прекращение деятельности Лаборатории 

 
4.1 Деятельность Лаборатории может быть прекращена до истечения 

установленного срока в случае: 
4.1.1 Ненадлежащего исполнения программы исследования (выполнение менее 

2/3 объема работ, указанных в пункте VI программы исследования); 
4.1.2 Нарушения сроков представления отчетности; 
4.1.3 Получения промежуточных результатов, свидетельствующих о 

невозможности или нецелесообразности продолжения выполнения программы 
исследования, в частности ухудшения уровня и качества подготовки обучающихся, 
состояния их здоровья; 

4.1.4 Нарушения законодательства Российской Федерации, включая 
несоответствие содержания подготовки выпускников требованиям государственных 
образовательных стандартов, несоблюдение требований СанПиН по охране здоровья 
обучающихся и воспитанников. 

4.2 Вопрос о досрочном прекращении деятельности Лаборатории рассматривается 
Советом при Комитете по образования по результатам промежуточной экспертизы. 

4.3 Основанием для прекращения деятельности Лаборатории является 
распоряжение Комитета по образованию. 

 
 

5. Требования к результатам деятельности Лаборатории 
 

5.1. Педагогическая лаборатория представляет отчетные материалы в соответствии 
с Коллективной Программой. 

5.2. В течение срока выполнения Программы исследования проводятся 
промежуточные и заключительная экспертиза деятельности педагогической лаборатории, 

consultantplus://offline/ref=BDA114E1AC23957EA18612D0CA835934377B073DB8BC57AC6EFD59CB14E364571F3BD3412F88A62BFED5AD2DE43FE1377DAC1862C91899E1G32DL
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в соответствии с планом работы Комитета по образованию, Коллективной Программой. 
5.3. Результаты деятельности педагогической лаборатории представляются для 

экспертизы в виде аналитических справок, отчетов, научных и научно-методических 
материалов, результатов мониторинга по проблеме исследования, научных статей, 
проектов нормативных актов по теме исследования, публикаций в СМИ и т.п. 
 

6. Права и обязанности Лаборатории 
 

6.1. Коллектив Лаборатории имеет право на: 
6.1.1 научное сопровождение экспериментальной работы; 
6.1.2 публикацию материалов экспериментальной работы. 

6.2 Коллектив Лаборатории обязан: 
6.2.1 осуществлять научно-методическую работу в соответствии с заявленной 

концепцией и программой; 
6.2.2 обеспечивать проведение экспертизы в сроки, согласованные с 

Комитетом по образованию; 
6.2.3 отчитываться по запросу перед Комитетом по образованию о ходе и 

результатах экспериментальной деятельности; 
6.2.4 оформлять результаты экспериментальной работы в виде программ 

развития, образовательных программ, методических разработок и рекомендаций, 
авторских курсов, комплексов учебных планов и других печатных материалов. 

 
7. Документация и отчетность 

 
7.1. Лаборатория один раза в год предоставляет в Комитет по образованию отчет 

или анализ о проделанной работе. 
7.2. В Лаборатории на базе Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Электромашиностроительный 
колледж», должна быть в наличии следующая документация: 

7.2.1 Положение об педагогической лаборатории; 
7.2.2 План работы на текущий год; 
7.2.3 Отчет или анализ о проделанной работе за текущий год. 

 
8. Организационная структура Лаборатории 

 
8.1. В структуру педагогической лаборатории входят: 

8.1.1 Руководитель педагогической лаборатории; 
8.1.2 Методист педагогической лаборатории; 
8.1.3 Аналитик педагогической лаборатории; 
8.1.4 Участники педагогической лаборатории, назначенные приказом 

директора ПОУ. 
 
 

9. Заключение 
 
Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения и действует до 

31.12.2024 года, либо до внесения соответствующих изменений и дополнений или 
принятия нового. 
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